STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Tilsynsrapport

Afdelingens navn og adresse Bgrnehuset Malkevejen
Graesvangen 127, 8381 Tilst

Dagtilbuddets navn Tilst dagtilbud

Titel pa deltagere pa mgdet Padagogisk leder

Dagtilbudsleder

Medarbejderrepraesentanter fra vuggestue og
bgrnehave

Foraldrerepraesentant, medlem af foraeldrerad
Faglig vejleder fra dagtilbuddet
Dagtilbudskonsulent fra PUF, Bgrn og Unge
Aarhus Kommune

Dato for tilsynsmgdet 28/5 2024




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af Kvaliteten .........occviiiiiiciiiii et 3
Vurderingen af kvaliteten af de paadagogiske laeringSMIlJBer.......coovviiiiiiiiiiiii e 4
Bgrneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner..........ccceeeecieeeeecciieeeeennen. 4
Det spProglige 1arMNGSMIlJ@ .......uuviiiiieei et e e e e e e st r e e e e e e e e e e s s s anbrsaeeeeeaaaeeeaeannrraneneeeens 5
FOraldresamarbEfae ........cou i e e s e e e e e ae e e e s aa e e e e rtaeeeennraes 6
Baggrund for vurderingen i tilSYNSrapPOrteN ......ciiiiciiiie e e e et e s e eate e e e e rtr e e e e enes 7
RAaMME fOr det UVIlAIZE TilSYN ..eeeii et e e et e e e s et a e e e e erataae e s senbaeeeeeestaeeaeannes 8

Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan lzese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Pa baggrund af observationer, baggrundsdata og drgftelser pa tilsynsmgdet vurderes samlet set, at
Bgrnehuset Malkevejen arbejder intentionelt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel,
lzering og udvikling. Praksis kan pa nogle felter justeres, sa laeringsmiljget kommer alle bgrn bedre til gavn.
Det vurderes derfor at afdelingen skal justere praksis.

Vurderingen laegger vaegt pa fglgende:

| observation af leeringsmiljget ses flere elementer, som fungerer godt: Personalet er taet pa og ger sig
tilgaengelige. Barnene mgdes pa en hensigtsmaessig, varm og omsorgsfuld made. De far behagelig hjlp og
vejledning i rutiner, og der gives understgttelse i leg og aktiviteter. Der er god tid til leg, med afszet i det
som omgiver bgrnene og med plads til at bgrnene kan tage initiativer. Eksempler pa hensigtsmaessig
sproglig understgttelse ses, bl.a. at personalet benavner, inviterer til samtale og anvender dialogisk
laesning. Observationerne viser samtidig, at overgange kan fungere bedre, bade i bgrnehave og vuggestue,
ligesom kvaliteten i indretning og brug af rummene, herunder tilgaeengelighed af materialer, pa forskellig vis
har brug for optimering.

Ledelse og medarbejdere kan i forbindelse med det anmeldte tilsynsmgde ggre rede for, hvordan der
arbejdes med leeringsmiljgerne og for hvilke intentioner, som ligger bag den sete praksis, og for til- og
fravalg, som er gjort. De reflekterer med afsat i data over eksisterende praksis og organiseringer. Endelig
gives indtryk af et generelt velfungerende foraeldresamarbejde.

Pa baggrund af tilsynet anbefales

e Hold fast i den varme og naervaerende made at mgde bgrnene pa.

e Szt fokus pa indretning til leg og leering, herunder styrket tilgeengelighed af materialer og
indretning til leg og lzering i det fysiske leeringsmiljg.

e Etablér et feelles fagligt fokus pa organisering, hvor | isaer arbejder med at skabe bedre overgange,
hvor | undgar for mange ungdvendige skift, og desuden reducerer ventetid, traangsel og uro, og i
stedet fremmer muligheden for at understgtte det enkelte barns leg og leering.

e Styrk afdelingens sprogmiljg gennem fokus pa at skabe flere lange samtaler, tilgeengelighed af
bgger og laesning, og at personalet benaevner (endnu) mere.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Borneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af bgrneperspektivet, barnefzaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observationen

| observation af leeringsmiljget ses flere elementer, som fungerer godt for bgrnene: Personalet placerer sig
taet pa og ger sig tilgaengelige for bgrnene. Bgrnene mgdes generelt hensigtsmaessigt, varmt og
omsorgsfuldt. De far behagelig vejledning i rutiner, understgttelse i leg og aktiviteter. Der ses bade i
bgrnehave og vuggestue en praksis, som har afsat god tid til leg, med afszet i det som omgiver bgrnene. Der
er plads til, at bgrnene selv kan tage forskellige initiativer. Det fungerer seerlig godt, nar der arbejdes opdelt
i mindre grupper, her ses god understgttelse tilpasset det enkelte barn og relationer imellem bgrn.

Observationerne giver anledning nogle opmaerksomheder, bl.a. ift. overgange. Pa tveers af huset ses
overgange, som fungerer mindre godt. F.eks. daler kvaliteten markant da vuggestuebgrnene efter frokost
samles pa et lille de af stuen, hvilket medfgrer treengsel, uro, mange afbrydelser, og at det er vanskeligt for
bgrnene at fordybe sig og lege. | bgrnehave kan der arbejdes med at koordinere/graduere overgange, idet
ses traengsel f.eks. i garderobe og pa badevarelset. Rummenes indretning til leg og laering fungerer mindre
godt, saerligt i bernehave ses mange legeomrader, som ligger i gangbaner, er uklart defineret og/eller har
for lidt plads. P3 tveers af huset ses, at der pa flere laeringsomrader mangler nok tilgeengeligt legetgj og
materiale, som kan anvendes selvstaendigt til leg og udforskning. | nogle tilfaelde skaber det konflikt at
skulle deles / skiftes til at lege med populaert legetg;.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Personale pa tveers af huset genkender det billede, observationen giver. Personale, ledelse og foraeldre
haefter sig iseer positivt ved de varme forbindelser mellem bgrn og voksne. Der er netop arbejdet meget
med at skabe “tryg base” for bgrnene. Igennem en periode har der veeret meget udskiftning i
personalegruppen, og i lyset af dette udtrykkes tilfredshed med at observationen viser, at der ser ud til at
veere gode relationer. Afdelingen arbejder med afsaet i Tryghedscirklen.

Vi drgfter, hvordan man kan skabe nogle lege- og lzeringsmiljger, som i hgjere grad understgtter bgrnenes
selvsteendige leg og udforskning, set fra bgrneperspektiv. Det genkendes, at der er udfordringer med
rummene, bl.a. de mange dgre og gangbaner i bgrnehavens lokaler. Afdelingen har forsggt at arbejde med
det, men oplever ikke at det fungerer helt godt. Der pagar drgftelser ift. brug af feellesrummet. Vi taler om
mulighederne i at Igfte kvaliteten ved at skabe tydeligere kodning i legemiljgerne, som i hgjere grad
fortzeller bgrnene “hvad kan man her” og hjelper legen pa vej, og hvor der samtidig er plads til den type
leg, der laegges op til. Dette koblet med gget tilgaengelighed for bgrnene af materialer (at der er mere, og at
det som er, bliver mere synligt og i bgrnehgjde, god tid til at anvende, muligt at tage ting med ud).
Tilgengelighed af en bred vifte af materialer er af seerlig stor betydning for bgrn, som ikke har adgang til sa
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mange materialer og/eller legetgj hjemme. Personalet taler ind i at det kan veere et felles tema, med

forskellige ideer til hvordan der kunne arbejdes med det, f.eks. besgge hinandens stuer, drgfte intention
med regler (hvorfor ma man ikke tage inde-ting med ud?). Personalet ser, at der ift. bgrnehavebgrnene kan
vaere mere brug for mere hjalp i at have tydelige systemer, nar bgrn forventes at skiftes til at bruge
populeert legetgj.

Vi taler ind i tematikken omkring overgange. Det genkendes, at der kan veere traengsel i overgange, og at
der kan taeenkes mere i graduering, med fokus pa at fa nogle bedre interaktioner og mindre uro blandt
bgrnene. Hvordan udnyttes tiden godt, sa der ikke bliver sa mange skift, og sa overgangene ikke kommer til
at fylde mere end selve aktiviteterne? F.eks. kan det overvejes at holde samling i de mindre laesegrupper, i
stedet for at skulle stille om til og fra faelles samling. Det fortzlles at overgange og ventetid tidligere har
veeret i fokus for gvebaner i afdelingen — det konstateres i faellesskab, at det med fordel kan genbesgges i
forleengelse af tilsynet.

Endelig drgfter vi, hvordan der arbejdes med faellesskaber for alle bgrn, og hvordan der understgttes bgrn i
sarbare og udsatte positioner har deltagelsesmuligheder. Bl.a. arbejdes med faste spisegrupper som
understgttende for at bgrn oplever sig som en del af et faellesskab. Forudsigelighed ift. placering
(siddeplads) giver syn for “"hvem er her” i faellesskabet, og det opleves at give ro hos bgrene. |
observationsdata ses at to bgrn ikke gnsker at deltage i samling og har det lidt sveert i overgangen, gar pa
legeplads og deltager ikke det faelles. Afdelingen fortzeller at b@grn nogle gange far lov at traekke sig, der far
altid en voksen med. Der arbejdes med paedagogisk bagdgr.

Afdelingen arbejder normalt tematiseret, hvilket opleves at bgrnene har lyst til. Vi taler om hvordan
berneperspektivet kan informere temaer (endnu mere), sa man tager afsaet i bgrnenes gnsker og
interesser. Der planlaegges med afsaet i bgrnene, dog er bgrnegruppen i forandring pba. strukturaendring,
og der kan vaere behov for justering. Pa stuemgder evalueres tiltag, der er sat i gang (perioder pa to til fire
uger.) Afdelingen har vaeret i en proces med udskiftning af personale, hvilket betyder at der Igbende er en
opgave i at instruere og samstemme praksis med nye medarbejdere.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer at Malkevejen arbejder intentionelt og relevant i forhold til b@rneperspektivet,
bernefeellesskaber og bgrn i sarbare / udsatte positioner. Samtidig kan der arbejdes med at justere praksis,
sa den i hgjere grad kommer alle bgrn til gavn, hvilket szerligt g@r sig geeldende ift. overgange og
tilgaeengelighed/lege- og leeringsmiljger.

Pa baggrund af tilsynet anbefales:

e Hold fast i jeres varme made at mgde bgrnene p3a, og veere taet pa. Hav fortsat fokus pa, hvordan |
er naervaerende voksne, bl.a. ved at samstemme jeres tilgang med nye medarbejdere og teenke i,
hvilke understgttende organiseringer som (fortsat) ggér det muligt at skabe naerveer.

e Etablér et faelles fagligt fokus pa organisering, hvor | iseer arbejder med at skabe bedre overgange,
hvor | undgar for mange ungdvendige skift, og desuden reducerer ventetid, traangsel og uro, og i
stedet fremmer muligheden for at understgtte det enkelte barns leg og lzering.

e Seet fokus pa indretning til leg og laering, herunder styrket tilgaengelighed af materialer og
indretning til leg og leering i det fysiske lzeringsmiljg.
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Det sproglige leeringsmiljg
Vurdering af kvaliteten af de sproglige laeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis

1. Konklusioner fra observationen

Flere ting fungerer godt. Det ses, at personalet er responsive og opmarksomme pa, hvad bgrnene
kommunikerer. Personalet saetter ord pa, dvs. benaevner ting, steder og handlinger. Der inviteres til
samtale bl.a. ved at personalet stiller spgrgsmal og kommenterer. | bgrnehaven ses dialogisk leesning
organiseret i mindre grupper. Der bruges rim og remser. Opmaerksomheder med afsat i det observerede
er, at der ses variation i understgttelsen ift. forskellige bgrn. Der benzevnes i forskellig grad - mere i
vuggestue end i bgrnehave. Der ses ikke sa mange samtaler med mange turtagninger frem og tilbage. Der
kan desuden vaere flere bgger tilgeengelige, saerligt i vuggestue ses adgangen begraenset. | bgrnehave er der
adgang til en del bgger, men bggerne er slidte, og der er ikke et oplagt sted til brug af dem.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Baggrundsdata fra Hjernen og Hjertet indikerer, at afdelingen har en konsekvent sprogvurderingspraksis.
Alle bgrn over tre ar er vurderet, nogle bgrn flere gange. Afdelingen udfolder praksis: Der arbejdes
systematisk med at gennemfgre sprogvurdering og handleplaner ud fra en liste. Der laves handleplan, nar
et barn lander i fokuseret eller szerlig indsats. Der holdes m@de med foraeldre, opfglgende efter et halvt ar —
nogle gange ogsa ny sprogvurdering.

Data fra observationerne genkendes. Vi taler om, hvordan man i praksis skaber adgang til gode samtaler
for alle bgrn, sa alle far tilstraekkelig samtaletid, ikke alene sprogstaerke eller mere opsggende bgrn. Vi
drgfter hvordan vurderingsdata informerer praksis og hvordan der er fokus pa sprogforstdelse. Afdelingen
legger bl.a. vaegt pa at personalet fordeler sig, veere i sma grupper, udnytte rutinerne til samspil, at tjekke
ind om bgrnene "er med” i faelles aktiviteter, deltage i legen og st@tte sprogligt. Personalet er bevidst om
brug af visualisering og gentagelser. Temaarbejde understgtter.

Personalet fortzeller, at dialogisk lzesning er fast ugentlig praksis. | bgrnehave har man desuden arbejdet
med at styrke tilgaengeligheden af bgger, hvilket har bevirket at man ser bgrnene sgge bggerne mere. Det
opleves dog at give mening at arbejde hen mod et bedre laesemiljg.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det er tilsynets vurdering, at afdelingen arbejder relevant og intentionelt med sproglige leeringsmiljger,
som kan understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Der ses systematik i vurderingspraksis og opfglgning pa
bgrn med sprogstgttebehov. Samtidig kan praksis styrkes, sa kvaliteten bliver hgjere og mere jeevn i huset
og dermed kommer til gavn for alle bgrn.

Det anbefales pa baggrund af tilsynet at

e Skabe bevidsthed og rammer for flere laengere samtaler med mange turtagninger (”Give me five”)
e Styrke tilgeengeligheden af bgger og leesning. Skab et rart laesehjgrne. Kassér nedslidte bgger.
e Benavne mere konsekvent og udvidende. Husk fokus pa fglelser og intentioner.
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Foraeldresamarbejde
| Vurdering af kvaliteten af foraeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis |

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Ifglge dagtilbuddets lzereplan tager praksis “afszet i, og viser respekt for, den enkelte families behov og
perspektiver [...] “gennem anerkendende og bekraeftende kommunikation”[...] “er undersggende og
nysgerrige pa foraeldrenes perspektiver og pa de intentioner, der ligger bag deres handlinger ssmmen med
barnet”. Foraeldresamarbejdet forgar i daglige mgder, pa faste samtaler og i foraeldreradet.

Medarbejdere, ledelse og foraeldrereprasentant udfolder, hvordan samarbejdet tager sig ud i afdelingen.
Foraeldreradet indgar i drgftelser og informeres om aktuelle fokusomrader. Der kommunikeres via Aula, og
der udarbejdes manedsbrev, hvor der fortaelles om intentioner og evalueringer af praksis. Desuden skrives
info pa tavle. Kommunikationsmader varierer pa tvaers af huset, stuerne ggr noget forskelligt. Der laegges
op til, at foraeldre skal spgrge. | den daglige kommunikation vaegtes det at kunne fortzlle en god historie
om barnets dag. Vuggestue har desuden fokus pa, at man spgrger ind til, hvad barnet mgder ind med, sgvn
f.eks.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Dialogen pa tilsynsmgdet tegner et billede af et generelt velfungerende foraeldresamarbejde. Afdelingen
oplever, at foraeldre har tillid og at de kommer, nar de undrer sig over noget. Pba. feedback fra foraeldre,
efter en periode med en del udskiftning af personale, har afdelingen desuden andret samtalepraksis, sa
det nu er den samme fra personalet, som gennemgaende varetager alle samtaler med det samme barns
foraeldre.

Foreeldre oplever sig informeret, ift. hvad der sker, hvorfor, og fa ideer til hvordan hvad man kan ggre
hjemme. Vi drgfter, hvordan og i hvilken grad afdelingen kommer i mal med at na alle forzeldre. Afdelingen
fortzeller her, at foraeldrekommunikationen undertiden stgttes af tolk og f.eks. mundtlige beskeder ift.
foreeldre med laesevanskeligheder. Fra foraeldreside peger pa, at det samtidig vil vaere godt at ”strgmline”
kommunikationen lidt mere efter strukturaendringen — sa man ikke som foreeldre mgder noget forskelligt,
dvs. at der i hgjere grad er rgd trad pa tvaers af stuer. Fra ledelsens side er der et gnske om en "hgjere grad
af ensartethed med plads til forskellighed”.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Pa baggrund at tilsynet vurderes, at Malkevejen arbejder intentionelt og refleksivt med
foreeldresamarbejdet, og sgger at skabe sammenhange mellem barnets liv i hjem og dagtilbud. Der kan
justeres ift. at skabe en feaelles linje i kommunikation til gavn for alle b@grn og foraeldre.

Pa baggrund af tilsynet anbefales at:

e Se pa, hvordan | som hus kan skabe en mere feaelles tilgang til jeres kommunikation til og med
foraeldre (skriftligt savel som mundtligt). F.eks. ved at videndele og reflektere over, hvad der
fungerer godt i nuvaerende praksis, og hvad kan vaere ngdvendige tilpasninger, med afsaet i
formalet med kommunikationen og forskellige behov hos bgrne-/foreeldregruppen.

e Hold fasti at bede om og bruge feedback og input fra foraeldre, ift. hvordan de oplever
samarbejdet og kommunikationen.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man leese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtiloudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige laeringsmiljper
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske laereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afseet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold padagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og aendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i afdelingen,
kan der ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med lzeringsmiljgerne, og det psedagogiske personale
har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Zndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'andr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrerepraesentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afseettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afszet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skaerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den padagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skeaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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