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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

2 n non

Hele Tilst Dagtilbud har haft seerligt fokus pa "det psedagogiske grundlag", "barnesyn” og
"dannelse”, som er grundlaget for vores feelles teoretiske tilgang. Vores teoretiske afsaet er
neuroaffektiv relationspaedagogik. Det er centralt for os, at vores afsaet er empirisk funderet
og retningsgivende for den udfgrte psedagogik.

Efterfglgende har vi arbejdet med "det paedagogiske leeringsmiljg hele dagen”, "leg og
bgrnefeellesskaber" og "bgrn i udsatte positioner". Dette for at optimere kvaliteten af
leeringsmiljget omkring bgrnene. Afseettet var strukturelle og relationelle elementer. Det feelles
syn pé det psedagogiske lzeringsmiljg afspejles i det feelles overordnede méal om, at alle bgrn
skal tilbydes psedagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse inden for naermeste udviklingszone, i et afstemt forhold imellem aestetiske,
strukturelle og relationelle indsatser.

Qenect ar vi nntanet af fannarennalate relatinnealle knmnetence i farhnld til farseldrene Nette

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af leereplanen gennem et aktionslaeringsforlgb,
hvor personalet arbejder med gvebaner imellem vores halvarlige leeringsdage. Pa
leeringsdagene introduceres alt personalet til relevant viden om et eller flere temaer fra
leereplanen.

Indholdet pa leeringsdagen besluttes ud fra makro data fra "Potentialeprofilen”, der beskriver
kvaliteten i laeringsmiljgerne. Makro data fra vurdering af kvaliteten af det strukturelle og
relationelle lzeringsmiljg ( EVA ) i hele dagtilbuddet og pa afdelingsniveau. Derudover
anvendes makro data fra lseringssamtalerne. Dagen afsluttes med, at der udarbejdes lokale
gvebaner helt ned pa gruppe- eller individniveau. Metoden, der anvendes til udarbejdelse af
gvebaner, er FRImodellen, der tager afseet i Kolbs laeringscirkel. | den beskrives mikrodata,
gnsket om aendret adfeerd, gnsket om aendret praksis, evaluering og justering af praksis,
@vebanerne faciliteres lgbende af vores Faglige Fyrtarne, imellem vore halvarlige

Izarinnedane hvnr nrakeice nenhecanac evalilarec 11d fra data nn inicterec
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

| dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af lsereplanen gennem et aktionslaeringsforlgb,
hvor personalet arbejder med gvebaner imellem vores halvarlige leeringsdage. Efter
leeringsdagene er der udarbejdet korte videoer med den teoretiske tilgang. Disse praesenteres
pa et forseldrerddsmgde sammen med en relevant del fra leereplanen. Efterfalgende
preesenteres en konkret gvebane for foreeldreradet. Herefter draftes materialet og
perspektiveres efterfglgende i bestyrelsen.

Vi har i samarbejde med bestyrelsen besluttet at der skal arbejdes med bgrn i udsatte
positioner og relationskompetence. De har reserveret 50.000 kr. til dette.

| Spiloppen har vi ogsa forelagt foreeldreradet, hvordan vi har vaeret i dybden i arbejdet med
bern i udsatte positioner. Vi har gennemgaet vore politikker om vold og om magtanvendelse

og vi har fortalt om vores paedagogiske tilgange til barn, som mister selvkontrollen eller som
ar tant N4 at micte eah/knntrnllen
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| Spiloppen har vi i foraret 2022 haft fokus pa foraeldresamarbejdet efter dagtilbuddets feelles
lzeringsdag i marts. Med fokus pa foreeldresamarbejdet, havde en medarbejder en gvebane i
forhold til afleveringssituation for et specifikt barn om morgenen. Bade medarbejder og
kolleger oplevede, at mor og barn var utrygge og usikre, nar der skulle tages afsked.
Medarbejderen var nysgerrig pa, hvordan hun kunne bidrage til at skabe tryghed hos mor og
barn, og gnskede at arbejde med dette ved at skabe mere/bedre neerveer, gjenkontakt samt
forudsigelighed i afleveringen, igennem en fast struktur om morgenen - med henblik pa at
barnet skulle f& en mere rolig start p& dagen i barnehaven.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Medarbejderen bragte praksisfortzellinger fra afleveringerne med pa faciliteringsmgder med
det faglige fyrtarn, og ny data blev noteret i FRImodellen. Det var en individuel svebane hos
én medarbejder, som gav anledning til praksisforteellinger fra alle i gruppen. Hele
personalegruppen var hermed observerende kolleger i forhold til medarbejderens made at
arbejde med gvebanen pa. Den individuelle gvebane gav dermed anledning til felles fokus
og feelles dataindsamling i form af observationer og praksisfortaellinger vedrgrende
afleveringerne. Det blev meningsgivende, at alle pa stuen arbejdede med pa gvebanen og
bragte hver deres praksisforteellinger i spil til evalueringen.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Igennem den specifikke gvebane med afleveringssituationen i fokus, fik vi belyst og blev
klogere pa organiseringens betydning for lzeringsmiljget - her i afleveringen om morgenen.
Bade for det enkelte barn i den specifikke sammenhaeng, men ogsa for hele barnegruppen.
Faste aftaler personalet imellem, selv i enkelte situationer omkring enkelte bgrn, bidrager
bredt set til bgrnenes trivsel i hele gruppen. Pa denne made oplever personalet at "feelles
fodslaw" og det at vi gar takt og er loyale i forhold til vores aftaler affgder en positiv virkning
for bgrnenes trivsel.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Mange gange oplever vi, at arbejdet med vores gvebaner (faelles som individuelle) giver viden
til at kunne bruge erfaringerne i andre sammenhaenge, med andre bgrn eller andre grupper
og at vi som grupper kan leere af hinanden. Det vil sige, at vores nye indsigt fx i forhold til at
skabe ro og tryghed for barnet i den specifikke gvebane kan give ideer og anledning til at lave
lignende tiltag, nar vi oplever andre bgrn og foreeldre veaere utrygge i afleveringerne.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

| arbejdet med foraeldresamarbejdet har vi haft individuelle gvebaner, hvilket er nyt for os, da
vi som oftest har arbejdet med feelles gvebaner i grupperne. Med de individuelle gvebaner
oplever vi, at vi igennem faciliteringen/evalueringen af gvebanerne har faet faelles fokus - og
at de individuelle gvebaner er blevet et faelles anliggende. | huset generelt har vi erfaret, at én
gvebane har givet 'ringe i vandet' til at abne op for en dialog omkring forseldrekontakten
generelt og at vi er blevet mere bevidste om vores kommunikationen med foreeldrene og
vores individuelle samt feelles ansvar i den sammenhaeng.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

| vores aktionslaeringsforlgb vil der komme Igbende evaluering og justering af leereplanen, nar
vi genbesgger temaerne. Reekkefglgen af temaer bestemmes ud fra lokale tilsynssamtaler
med afseet i data fra Potentialeprofilen og kommende eksterne tilsyn, samt gvrige makrodata.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

I denne evaluering havde vi fokus pa den strukturelle kvalitet i vuggestuegruppen; Under
corona, hvor afleveringen foregik i dgren frem for at foraeldrene kunne komme med ind,
oplevede personalet at var mere uro og at bgrnene reagerede med mere grad som udtryk for
utryghed ved forandringen i organiseringen. Personalet etablerede derfor en helt fast
struktur/organisering omkring, hvordan de placerede sig i grupperummene om morgenen.
Dette for at skabe forudsigelighed, ro og tryghed til gavn for alle bgrn i gruppen.

Personalet lavede en meget konkret og detaljeret plan for; Hvem tager imod bgrn i dgren,
hvem er i puderummet, hvem er i laesehulen og hvem sidder med puslespil ved bordet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Bgrnenes reaktioner om morgenen, herunder mindre grad, samt personalets egen oplevelse
af hvordan organiseringen bidrog til mere ro i alle nervesystemer i perioden med seerlige
vilkar for aflevering, udgjorde data for personalet. Denne form for dokumentation gav mening,
da det i fgrste omgang ogsa var personalets oplevelse af morgenerne, der gav anledning til at
lave en forandring i i de strukturelle elementer. Personalet i vuggestuen kunne bruge deres
egne og feelles oplevelser til at finjustere deres morgenstruktur og de endte ud med at uddele
deres ansvar for de forskellige aktiviteter meget specifikt.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Pa stuemader reflekterede personalet sammen over den made, de havde valgt at strukturere
sig pa. Data viste, at den meget konkrete organisering bidrog til mere forudsigelighed for bade
barn og voksne. Vi kunne vurdere, at forandringen fik stor betydning for bgrnenes trivsel i en
periode med ellers store strukturelle forandringer, afstedkommet af pandemiens betydning for
vores muligheder for at skabe trygge rammer.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til den specifikke andring i vores psedagogiske praksis under
corona. Justeringen geelder ikke leengere i dag, da vilkarene for morgenafleveringen har
aendret sig tilbage til det, vi kendte far corona.

Maden at veere meget specifik omkring organisering og de strukturelle elementer har
inspireret os til at teenke udover de velkendte rutiner, som i forvejen er en del af vores
dagligdagsstruktur i Spiloppen. Vi er opmaerksomme p3, at de overgange, som er i lgbet af
dagen fremover ogsa kan danne grobund for mere gennemtaenkte strukturer.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen har givet os anledning til en feelles dialog i huset omkring vigtigheden i at kunne
justere i vores strukturelle elementer, alt efter hvad bgrnegruppen viser os at have brug for,
eller alt efter de vilkar vi kan blive pavirkede af, som fx en pandemi - eller aktuelt i Spiloppen,
en gennemgribende ombygning. Vi er blevet mere bevidste om, at de
strukturer/organiseringer, som virker godt i en given periode, med fordel kan aendres i andre
perioder, da vores hverdag og bgrnesammensaetning hele tiden eendrer sig.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

| vores aktionsleeringsforlgb vil der komme Igbende evaluering og justering af leereplanen, nar
vi genbesgger temaerne. Raekkefglgen af temaer bestemmes ud fra lokale tilsynssamtaler
med afseet i data fra Potentialeprofilen og kommende eksterne tilsyn, samt gvrige makrodata.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

| Spiloppen er vi meget optagede af at arbejde med den feedback-kultur, som er begyndt at
spirre i vores arbejde med Bgrn i udsatte positioner. Forlgbet som vi arbejder med pa hvert
personalemgde (som tidligere beskrevet), har en form som er let at arbejde med og sikrer at
vi heletiden har fokus pa kvaliteten af de lzeringsmiljger vi skaber for bagrnene. Vi har altid
flere bgrn i udsatte positioner, og vi har rettet blikket mod den utilsigtede, negative leering
barnene kan fa hos os, nar vi misforstar eller selv bliver pressede i konfliktfyldte situationer.
Arbejdet med feedback har bekraeftet os i, at jo mere vi deler med hinanden af det der er
sveert, jo bedre star vi rent fagligt, nar vores arbejde bliver sveert. Derfor gnsker vi at fortsaette
arbejdet fast pa personalemgder.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsaette arbejdet med Feedback kulturen omkring konfliktfyldte situationer og bgrn i
udsatte positioner pa personalemgderne. De naeste skridt bestar i at bruge sma filmklip fra
praksis i stedet for nedskrevne praksisforteellinger, samt at personalet skal gve sig i, at
facilitere feedbacken pé skift.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Tilst
	Afdeling: Spiloppen
	Del 1 - 1: 
Hele Tilst Dagtilbud har haft særligt fokus på "det pædagogiske grundlag", "barnesyn" og "dannelse", som er grundlaget for vores fælles teoretiske tilgang. Vores teoretiske afsæt er neuroaffektiv relationspædagogik. Det er centralt for os, at vores afsæt er empirisk funderet og retningsgivende for den udførte pædagogik.

Efterfølgende har vi arbejdet med "det pædagogiske læringsmiljø hele dagen", "leg og børnefællesskaber" og "børn i udsatte positioner". Dette for at optimere kvaliteten af læringsmiljøet omkring børnene. Afsættet var strukturelle og relationelle elementer. Det fælles syn på det pædagogiske læringsmiljø afspejles i det fælles overordnede mål om, at alle børn skal tilbydes pædagogiske læringsmiljøer, der understøtter børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse inden for nærmeste udviklingszone, i et afstemt forhold imellem æstetiske, strukturelle og relationelle indsatser. 
Senest er vi optaget af fagpersonalets relationelle kompetence i forhold til forældrene. Dette fordi vi tror på, at forældrene er de vigtigste aktører i barnets udvikling og trivsel. 

I Spiloppen har vi yderligere haft fokus på børn i udsatte positioner. Vi har ind tilvidere koncentreret os om konfliktfyldte situationer, hvor vi har arbejdet med vores egen reaktion på konflikten. Forløbet har haft to mål; at højne kvaliteten af det læringsmiljø en konfliktfyldt situation rummer - herunder at sikre tryghed og udvikling for barnet, samt at styrke en kultur blandt personalet, hvor vi deler og reflekterer over de situationer der udfordrer os. 


	Del 1 - 2: I dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af læreplanen gennem et aktionslæringsforløb, hvor personalet arbejder med øvebaner imellem vores halvårlige læringsdage. På læringsdagene introduceres alt personalet til relevant viden om et eller flere temaer fra læreplanen.

Indholdet på læringsdagen besluttes ud fra makro data fra "Potentialeprofilen", der beskriver kvaliteten i læringsmiljøerne. Makro data fra vurdering af kvaliteten af det strukturelle og relationelle læringsmiljø ( EVA ) i hele dagtilbuddet og på afdelingsniveau. Derudover anvendes makro data fra læringssamtalerne. Dagen afsluttes med, at der udarbejdes lokale øvebaner helt ned på gruppe- eller individniveau. Metoden, der anvendes til udarbejdelse af øvebaner, er FRImodellen, der tager afsæt i Kolbs læringscirkel. I den beskrives mikrodata, ønsket om ændret adfærd, ønsket om ændret praksis, evaluering og justering af praksis.
Øvebanerne faciliteres løbende af vores Faglige Fyrtårne, imellem vore halvårlige læringsdage, hvor praksis genbesøges, evalueres ud fra data og justeres.

Spiloppens forløb omkring børn i udsatte positioner, er organiseret sådan, at vi på hvert personalemøde medbringer en praksisfortælling fra en situation med et barn eller en børnegruppe. Praksisfortællingen rummer en konfliktfyldt situation, eller en situation som kunne have været konfliktfyldt, men ikke blev det. Vi arbejder med praksisfortællingen ud fra en enkel model, kaldet "Feedback-diamanten". Ved at benytte denne model hver gang, sigter vi efter at belyse situationen fra flere vinkler, give nye perspektiver, samt øve os i at anerkende og koble os på hinandens praksis.
	Del 1 - 3: I dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af læreplanen gennem et aktionslæringsforløb, hvor personalet arbejder med øvebaner imellem vores halvårlige læringsdage. Efter læringsdagene er der udarbejdet korte videoer med den teoretiske tilgang. Disse præsenteres på et forældrerådsmøde sammen med en relevant del fra læreplanen. Efterfølgende præsenteres en konkret øvebane for forældrerådet. Herefter drøftes materialet og perspektiveres efterfølgende i bestyrelsen. 

Vi har i samarbejde med bestyrelsen besluttet at der skal arbejdes med børn i udsatte positioner og relationskompetence. De har reserveret 50.000 kr. til dette. 

I Spiloppen har vi også forelagt forældrerådet, hvordan vi har været i dybden i arbejdet med børn i udsatte positioner. Vi har gennemgået vore politikker om vold og om magtanvendelse og vi har fortalt om vores pædagogiske tilgange til børn, som mister selvkontrollen eller som er tæt på at miste selvkontrollen.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Igennem den specifikke øvebane med afleveringssituationen i fokus, fik vi belyst og blev klogere på organiseringens betydning for læringsmiljøet - her i afleveringen om morgenen. Både for det enkelte barn i den specifikke sammenhæng, men også for hele børnegruppen. Faste aftaler personalet imellem, selv i enkelte situationer omkring enkelte børn, bidrager bredt set til børnenes trivsel i hele gruppen. På denne måde oplever personalet at "fælles fodslaw" og det at vi går takt og er loyale i forhold til vores aftaler afføder en positiv virkning for børnenes trivsel. 

	Del 2 - evaluering 1 - 4: Mange gange oplever vi, at arbejdet med vores øvebaner (fælles som individuelle) giver viden til at kunne bruge erfaringerne i andre sammenhænge, med andre børn eller andre grupper og at vi som grupper kan lære af hinanden. Det vil sige, at vores nye indsigt fx i forhold til at skabe ro og tryghed for barnet i den specifikke øvebane kan give ideer og anledning til at lave lignende tiltag, når vi oplever andre børn og forældre være utrygge i afleveringerne. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: I arbejdet med forældresamarbejdet har vi haft individuelle øvebaner, hvilket er nyt for os, da vi som oftest har arbejdet med fælles øvebaner i grupperne. Med de individuelle øvebaner oplever vi, at vi igennem faciliteringen/evalueringen af øvebanerne har fået fælles fokus - og at de individuelle øvebaner er blevet et fælles anliggende. I huset generelt har vi erfaret, at én øvebane har givet 'ringe i vandet' til at åbne op for en dialog omkring forældrekontakten generelt og at vi er blevet mere bevidste om vores kommunikationen med forældrene og vores individuelle samt fælles ansvar i den sammenhæng.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: I vores aktionslæringsforløb vil der komme løbende evaluering og justering af læreplanen, når vi genbesøger temaerne. Rækkefølgen af temaer bestemmes ud fra lokale tilsynssamtaler med afsæt i data fra Potentialeprofilen og kommende eksterne tilsyn, samt øvrige makrodata.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I denne evaluering havde vi fokus på den strukturelle kvalitet i vuggestuegruppen; Under corona, hvor afleveringen foregik i døren frem for at forældrene kunne komme med ind, oplevede personalet at var mere uro og at børnene reagerede med mere gråd som udtryk for utryghed ved forandringen i organiseringen. Personalet etablerede derfor en helt fast struktur/organisering omkring, hvordan de placerede sig i grupperummene om morgenen. Dette for at skabe forudsigelighed, ro og tryghed til gavn for alle børn i gruppen.
Personalet lavede en meget konkret og detaljeret plan for; Hvem tager imod børn i døren, hvem er i puderummet, hvem er i læsehulen og hvem sidder med puslespil ved bordet. 
 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: På stuemøder reflekterede personalet sammen over den måde, de havde valgt at strukturere sig på. Data viste, at den meget konkrete organisering bidrog til mere forudsigelighed for både børn og voksne. Vi kunne vurdere, at forandringen fik stor betydning for børnenes trivsel i en periode med ellers store strukturelle forandringer, afstedkommet af pandemiens betydning for vores muligheder for at skabe trygge rammer. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Børnenes reaktioner om morgenen, herunder mindre gråd, samt personalets egen oplevelse af hvordan organiseringen bidrog til mere ro i alle nervesystemer i perioden med særlige vilkår for aflevering, udgjorde data for personalet. Denne form for dokumentation gav mening, da det i første omgang også var personalets oplevelse af morgenerne, der gav anledning til at lave en forandring i i de strukturelle elementer. Personalet i vuggestuen kunne bruge deres egne og fælles oplevelser til at finjustere deres morgenstruktur og de endte ud med at uddele deres ansvar for de forskellige aktiviteter meget specifikt. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Evalueringen gav anledning til den specifikke ændring i vores pædagogiske praksis under corona. Justeringen gælder ikke længere i dag, da vilkårene for morgenafleveringen har ændret sig tilbage til det, vi kendte før corona.

Måden at være meget specifik omkring organisering og de strukturelle elementer har inspireret os til at tænke udover de velkendte rutiner, som i forvejen er en del af vores dagligdagsstruktur i Spiloppen. Vi er opmærksomme på, at de overgange, som er i løbet af dagen fremover også kan danne grobund for mere gennemtænkte strukturer. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: I vores aktionslæringsforløb vil der komme løbende evaluering og justering af læreplanen, når vi genbesøger temaerne. Rækkefølgen af temaer bestemmes ud fra lokale tilsynssamtaler med afsæt i data fra Potentialeprofilen og kommende eksterne tilsyn, samt øvrige makrodata.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Evalueringen har givet os anledning til en fælles dialog i huset omkring vigtigheden i at kunne justere i vores strukturelle elementer, alt efter hvad børnegruppen viser os at have brug for, eller alt efter de vilkår vi kan blive påvirkede af, som fx en pandemi - eller aktuelt i Spiloppen, en gennemgribende ombygning. Vi er blevet mere bevidste om, at de strukturer/organiseringer, som virker godt i en given periode, med fordel kan ændres i andre perioder, da vores hverdag og børnesammensætning hele tiden ændrer sig. 
	Del 3 - 1: I Spiloppen er vi meget optagede af at arbejde med den feedback-kultur, som er begyndt at spirre i vores arbejde med Børn i udsatte positioner. Forløbet som vi arbejder med på hvert personalemøde (som tidligere beskrevet), har en form som er let at arbejde med og sikrer at vi heletiden har fokus på kvaliteten af de læringsmiljøer vi skaber for børnene. Vi har altid flere børn i udsatte positioner, og vi har rettet blikket mod den utilsigtede, negative læring børnene kan få hos os, når vi misforstår eller selv bliver pressede i konfliktfyldte situationer. Arbejdet med feedback har bekræftet os i, at jo mere vi deler med hinanden af det der er svært, jo bedre står vi rent fagligt, når vores arbejde bliver svært. Derfor ønsker vi at fortsætte arbejdet fast på personalemøder.
	Del 3 - 2: Vi vil fortsætte arbejdet med Feedback kulturen omkring konfliktfyldte situationer og børn i udsatte positioner på personalemøderne. De næste skridt består i at bruge små filmklip fra praksis i stedet for nedskrevne praksisfortællinger, samt at personalet skal øve sig i, at facilitere feedbacken på skift.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Medarbejderen bragte praksisfortællinger fra afleveringerne med på faciliteringsmøder med det faglige fyrtårn, og ny data blev noteret i FRImodellen. Det var en individuel øvebane hos én medarbejder, som gav anledning til praksisfortællinger fra alle i gruppen. Hele personalegruppen var hermed observerende kolleger i forhold til medarbejderens måde at arbejde med øvebanen på. Den individuelle øvebane gav dermed anledning til fælles fokus og fælles dataindsamling i form af observationer og praksisfortællinger vedrørende afleveringerne. Det blev meningsgivende, at alle på stuen arbejdede med på øvebanen og bragte hver deres praksisfortællinger i spil til evalueringen.

	Del 2 - evaluering 1 - 1: I Spiloppen har vi i foråret 2022 haft fokus på forældresamarbejdet efter dagtilbuddets fælles læringsdag i marts. Med fokus på forældresamarbejdet, havde en medarbejder en øvebane i forhold til  afleveringssituation for et specifikt barn om morgenen. Både medarbejder og kolleger oplevede, at mor og barn var utrygge og usikre, når der skulle tages afsked. Medarbejderen var nysgerrig på, hvordan hun kunne bidrage til at skabe tryghed hos mor og barn, og ønskede at arbejde med dette ved at skabe mere/bedre nærvær, øjenkontakt samt forudsigelighed i afleveringen, igennem en fast struktur om morgenen - med henblik på at barnet skulle få en mere rolig start på dagen i børnehaven.



