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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har i Dagtilbuddet haft seerligt fokus pa det psedagogiske grundlag, barnesyn og dannelse,
som er grundlaget for for den faelles teoretiske tilgang, Vores teoretiske afsset er den
neuroaffektive relationspaedagogik. Det er centralt for os, at vores afseet er empirisk funderet
og retningsgivende for den udfgrte paedagogik. Efterfglgende har vi arbejdet med det
paedagogiske leeringsmiljg hele dagen, leg og barnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner.
Dette for at optimere kvaliteten af leeringsmiljget omkring bgrnene. Afseettet var strukturelle og
relationelle elementer. Det feelles syn pa det paedagogiske leeringsmiljg afspejles i det feelles
overordnede mal om at alle barn skal tilbydes psedagogiske leeringsmiljger, der understgtter
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse inden for naermeste udviklingszone i et afstemt
forhold imellem eestetiske, strukturelle og relationelle indsatser. Senest er vi optaget af
fagpersonalets relationelle kompetence i forhold til foraeldrene. Dette, fordi vi tror p3, at
foreeldrene er de vigtigste aktarer i barnets udvikling og trivsel.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af leereplanen gennem et aktionslaeringsforlgb,
hvor personalet arbejder med gvebaner imellem vores halvarlige leeringsdage, hvor alt
personalet introduceres til relevant viden om ét eller flere temaer fra lzereplanen. Indholdet pa
leeringsdagen besluttes ud fra makro data fra potentialeprofilen, der beskriver kvaliteten i
leeringsmiljgerne. Makro data fra vurdering af kvaliteten af det strukturelle og relationelle
lzeingsmiljg ( EVA ) i hele dagtilbuddet og pa afdelingsniveau. Derudover anvendes makro
data fra laeringssamtalerne. Dagen afsluttes med, at der udarbejdes lokale gvebaner helt ned
pa gruppe eller individ niveau. Metoden, der anvendes til udarbejdelse af gverbaner, er
frimodellen, der tager afseet i Kolbs lzeringscirkel. | den beskrives mikrodata,gnsket om
aendret adfeerd, gnsket om aendret praksis, evaluering og justering af praksis. @vebanerne
faciliteres lgbende af vores faglige fyrtarne imellem vore halvarlige lzeringsdage, hvor praksis
genbesgges evalueres ud fra data og justeres.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Pa baggrund af lzeringsdagene er der udarbejdet korte videoer med den teoretiske tilgang.
Disse er blevet preesenteret pa foreeldreradsmgderne sammen med en relevant del fra
lzereplanen. Efterfalgende er der praesenteret en lokal konkret gvebane for foreeldreradet.
Efterfglgende er materialet blevet drgftet og perspektiveret i bestyrelsen. Der er, i samarbejde
med bestyrelsen, besluttet at der skal arbejdes med bgrn i udsatte positioner og
relationskompetence. Der er reserveret 50.000 kr. til dette.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| dagtilbuddet har vi veeret optaget af kvaliteten i de strukturelle og relationelle laeringsmiljger.
Derfor fandt vi det relevant at lave en oplevet Baseline, for at kunne malrette indsatsen og
temaerne pa vores kommende laeringsdage. Med afszet i denne kunne vi konstatere at vi i
forhold til kvaliteten i det relationelle lseringsmiljg, havde haft en positiv progression. Derfor
valgte vi at fokusere pa kvaliteten af det strukturelle leeringsmilja.

| Det Bl& Hus valgte vi, i en af bgrnehavegrupperne, fx at seette fokus pa leeringsmiljget om
eftermiddagen, hvor vi oplevede at flere bgrn havde sveert ved at fordybe sig. Efterfalgende
blev eftermiddagen struktureret af de voksne, som brugte piktogrammer for tre mulige
aktiviteter.

Vi havde et gnske om at skabe et laeringsmiljg, hvor der er mere ro og mulighed for

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Pa Dagtilbudsniveau har alt personale udfyldt et spagrgeskema om deres egen vurdering af
det nuvaerende strukturelle og relationelle leeringsmiljg. Spgrgeskemaet tager afsaet i evidens
baret viden om hgjkvalitet i lseeringsmiljger bl.a inspireret af EVA. Kvaliteten i alle
leeringsmiljger blev vurderet pa afdelingsniveau helt ned pa vuggestue- og bgrnehaveniveau.
Vi valgte den form fordi den spurgte ind i de tematikker vi havde fordybet os i pa vores
leeringsdag. Derudover er der arbejdet med systematisk data der tager afsaet i de konkrete
lokale/individuelle gvebaner.

| forhold til den lokale gvebane i bgrnehaven blev der lavet observationer og registrering af
konflikter og hgit stgjniveau gennem en laengere periode. Efterfglgende blev der udarbejdet
en gvebane via Frimodellen, som er blevet faciliteret hver 6 uge og justeret undervejs.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi ndede frem til, at jo mere opmaerksomme vi er pa kvaliteten i de relationelle og strukturelle
lzeringsmiljger, jo bedre udviklingsbetingelser far barnene.

Den struktur, som blev iveerksat i barnehaven, gav mere ro og fordybelse i lgbet af
eftermiddagen. Dette er senere blevet udvidet med piktogrammer med bgrnenes navne, sa
de selv har haft mulighed for at szette sig pa, hvilken aktivitet de vil deltage i.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

| vores feelles aktionsleeringsforlgb, vil der komme lgbende evaluering og justering af
lzereplanen, nar vi genbesgger temaerne. Raekkefglgen af temaer, bestemmes ud fra lokale
tilsynssamtaler med afsaet i data fra potentialeprofilen og kommende eksterne tilsyn samt
gvrige makrodata.

Tiltaget omkring struktur om eftermiddagen er fortsat en del af praksis. De enkelte gruppers
gvebaner deles ogsa pa personalemgder i Det BIa Hus, sa der videndeles mellem personalet.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Alle personaler udfyldte potientiale profilen pa organisationsniveau. Derudover er der
igennem arbejdet med lokale/individuelle gvebaner og systematisk dataindsamling imellem
disse indsamlet dokumentation. Det er bade kvalitative og kvantitative data.

De fzelles leeringsdage har skabt mere struktur i alle grupper i Det Bla Hus. De voksne ved

hvor de skal veere og bgrnene ligeledes. | alle gvebaner er der ogsa fokus pa de ansattes
selvagens.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Den nuvaerende praksis tager fint afseet i den skriftlige peedagogiske leereplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

I en af vuggestuegrupperne i Det Bla Hus har der veeret sat fokus pa emnet Bgrn i udsatte
positioner. Dette med baggrund i et enkelt barn, som meget ofte var i konflikt med andre bgrn.
Dette medfgarte blandt andet rigtig meget voksenkontakt i lgbet af en dag.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Der er nedskrevet praksisfortzellinger, som er blevet delt pa stuemgder. Der er udarbejdet
Dansk Psykologisk Udviklingsbeskrivelse (DPU) Antallet af konflikter er blevet noteret
igennem en periode pa 4 uger.

Efterfalgende blev der udarbejdet en gvebane via Frimodellen, som er blevet faciliteret hver 6
uge og justeret undervejs pa baggrund af data. Endvidere har der ogsa veeret et stort fokus
pa de voksnes selvagens.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

| svebanen var der et stort fokus pa de voksnes tilgang til det enkelte barn. Der blev arbejdet
med de voksnes relation til barnet, hvor der var et bevidst fokus p3, at arbejde pa relationen i
"fredstid". Barnet opnaede mere ro i kroppen og der opstod langt feerre konflikter, hvor barnet
var involveret.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Gennem facilitering af gvebanen, blev de voksnes tilgang til barnet justeret. Personalet delte
deres erfaringer med hinanden. Yderligere er der blevet videndelt pa personalemgader, hvilket
gar, at alle voksne i institutionen er bekendte med den specifikke paedagogiske indsats.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Der er meget mere fokus pa personalets selvagens i alle gvebaner.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Praksis tager fint afseet i den nuvaerende skriftlige paedagogiske laereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fremadrettet have et fokus pa Bern i udsatte positioner, idet vi oplever at en del bgrn
ikke har ro i nervesystemet. Vi vil i den sammenhaeng ogsa have et stort fokus pa personalets
selvagens samt den daglig struktur og herigennem ogsa lzeringsmiljget.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Den Igbende facilitering af gruppernes gvebaner hver 6 uge giver god anledning til justeringer
undervejs. @vebanerne tager afsaet i dagtilbuddets leeringsdage og hvad der opstar af undren
eller udfordringer undervejs i de enkelte grupper. | Det Bl& Hus skal der fortsat videndeles pa
bade stuemgder og personalemgder.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 1 - 3: På baggrund af læringsdagene er der udarbejdet korte videoer med den teoretiske tilgang. Disse er blevet præsenteret på forældrerådsmøderne sammen med en relevant del fra læreplanen. Efterfølgende er der præsenteret en lokal konkret øvebane for forældrerådet. Efterfølgende er materialet blevet drøftet og perspektiveret i bestyrelsen. Der er, i samarbejde med bestyrelsen, besluttet at der skal arbejdes med børn i udsatte positioner og relationskompetence. Der er reserveret 50.000 kr. til dette.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi nåede frem til, at jo mere opmærksomme vi er på kvaliteten i de relationelle og strukturelle læringsmiljøer, jo bedre udviklingsbetingelser får børnene.
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De fælles læringsdage har skabt mere struktur i alle grupper i Det Blå Hus. De voksne ved hvor de skal være og børnene ligeledes. I alle øvebaner er der også fokus på de ansattes selvagens.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Den nuværende praksis tager fint afsæt i den skriftlige pædagogiske læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I en af vuggestuegrupperne i Det Blå Hus har der været sat fokus på emnet Børn i udsatte positioner. Dette med baggrund i et enkelt barn, som meget ofte var i konflikt med andre børn. Dette medførte blandt andet rigtig meget voksenkontakt i løbet af en dag. 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: I øvebanen var der et stort fokus på de voksnes tilgang til det enkelte barn. Der blev arbejdet med de voksnes relation til barnet, hvor der var et bevidst fokus på, at arbejde på relationen i "fredstid". Barnet opnåede mere ro i kroppen og der opstod langt færre konflikter, hvor barnet var involveret.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Der er nedskrevet praksisfortællinger, som er blevet delt på stuemøder. Der er udarbejdet Dansk Psykologisk Udviklingsbeskrivelse (DPU) Antallet af konflikter er blevet noteret igennem en periode på 4 uger.
Efterfølgende blev der udarbejdet en øvebane via Frimodellen, som er blevet faciliteret hver 6 uge og justeret undervejs på baggrund af data. Endvidere har der også været et stort fokus på de voksnes selvagens.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Gennem facilitering af øvebanen, blev de voksnes tilgang til barnet justeret. Personalet delte deres erfaringer med hinanden. Yderligere er der blevet videndelt  på personalemøder, hvilket gør, at alle voksne i institutionen er bekendte med den specifikke pædagogiske indsats.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Praksis tager fint afsæt i den nuværende skriftlige pædagogiske læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Der er meget mere fokus på personalets selvagens i alle øvebaner.
	Del 3 - 1: Vi vil fremadrettet have et fokus på Børn i udsatte positioner, idet vi oplever at en del børn ikke har ro i nervesystemet. Vi vil i den sammenhæng også have et stort fokus på personalets selvagens samt den daglig struktur og herigennem også læringsmiljøet.
	Del 3 - 2: Den løbende facilitering af gruppernes øvebaner hver 6 uge giver god anledning til justeringer undervejs. Øvebanerne tager afsæt i dagtilbuddets læringsdage og hvad der opstår af undren eller udfordringer undervejs i de enkelte grupper. I Det Blå Hus skal der fortsat videndeles på både stuemøder og personalemøder. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: På Dagtilbudsniveau har alt personale udfyldt et spørgeskema om deres egen vurdering af det nuværende strukturelle og relationelle læringsmiljø. Spørgeskemaet tager afsæt i evidens båret viden om højkvalitet i læringsmiljøer bl.a inspireret af EVA. Kvaliteten i alle læringsmiljøer blev vurderet på afdelingsniveau helt ned på vuggestue- og børnehaveniveau. Vi valgte den form fordi den spurgte ind i de tematikker vi havde fordybet os i på vores læringsdag. Derudover er der arbejdet med systematisk data der tager afsæt i de konkrete lokale/individuelle øvebaner.

I forhold til den lokale øvebane i børnehaven blev der lavet observationer og registrering af konflikter og højt støjniveau gennem en længere periode. Efterfølgende blev der udarbejdet en øvebane via Frimodellen, som er blevet faciliteret hver 6 uge og justeret undervejs.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: I dagtilbuddet har vi været optaget af kvaliteten i de strukturelle og relationelle læringsmiljøer. Derfor fandt vi det relevant at lave en oplevet Baseline, for at kunne målrette indsatsen og temaerne på vores kommende læringsdage. Med afsæt i denne kunne vi konstatere at vi i forhold til kvaliteten i det relationelle læringsmiljø, havde haft en positiv progression. Derfor valgte vi at fokusere på kvaliteten af det strukturelle læringsmiljø.

I Det Blå Hus valgte vi, i en af børnehavegrupperne, fx at sætte fokus på læringsmiljøet om eftermiddagen, hvor vi oplevede at flere børn havde svært ved at fordybe sig. Efterfølgende blev eftermiddagen struktureret af de voksne, som brugte piktogrammer for tre mulige aktiviteter. 
Vi havde et ønske om at skabe et læringsmiljø, hvor der er mere ro og mulighed for fordybelse.


