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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; juster praksis

Den samlede vurdering tager afsaet i to uanmeldte observationer af praksis, af drgftelsen pa tilsynsmgdet pa
baggrund observationsrapporterne, suppleret med gvrige data, bl.a. beskrivelser fra dagtilbuddets hjemmeside,
foraeldrerepraesentant samt baggrundsdata fra Hjernen og Hjertet / LIS.

Tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre for og
reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og lezereplanstemaerne, og det padagogiske
personale har fzelles refleksioner. Hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til peedagogisk
praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at
afdelingen samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og leereplanstemaer arbejder
med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Vurderingen laegger vaegt pa fglgende: Observationerne peger pa flere velfungerende elementer, som gar igen pa
tvaers af huset og skal fastholdes. Bl.a. ses at bgrn mgdes varmt og talmodigt. Organiseringerne fungerer generelt
godt. Der er tid til leg. Personalet er generelt tet pa bgrnene og der er eksempler pa mange rigtig gode
interaktioner. Samtidig ses ujeevnheder i kvaliteten, der kan arbejdes med. Bl.a. i forhold til hvor meget kontakt bgrn
har med personalet. Nogle bgrnehavebgrn far en del mindre kontakt og samtale end andre. Bgrnene har i mindre
grad fglgeskab og understgttelse under bgrneinitieret leg og grovmotorisk aktivitet udendgrs, hvor personale og
bgrn kommer mere pa afstand. Rammerne er ikke helt igennem understgttende for alle bgrn i faelles, voksenstyret
aktivitet. Indretning til leg og lzering og tilgeengelighed af leget@j og materialer kan styrkes, inde savel om ude.

Droftelserne pa mgdet perspektiverer observationerne og supplerer vedr. afdelingens gvrige praksis. Personale og
ledelse reflekterer over data og far gje pa muligheder ift. hvor og hvordan praksis kan videreudvikles. Afdelingens
personale og ledelse giver eksempler pa, hvordan stuer og medarbejdere arbejder systematisk med gvebaner og
refleksioner med afsaet i forskelligt data. Der er ivaerksat relevante tiltag som opfglgning pa anbefalinger fra seneste
tilsyn. Pa flere omrader afspejles det positivt som forandringer i paedagogisk praksis. Pa nogle omrader ses dette ikke
tydeligt eller kommer ikke alle bgrn til gavn. Endelig giver dialogen indtryk af et positivt og udviklingsorienteret
foraeldresamarbejde med seerligt fokus pa en god relation, ligevaerd og ansvar, som skal fastholdes.

Anbefalinger til tiltag

e Fasthold den varme og naerveerende tilgang i samspillet med bgrnene. Vaer bevidst om, hvilke forudsaetninger,
f.eks. organiseringer og kompetencer, der ggr dem mulige.

e Arbejd med, hvordan | sikrer de gode interaktioner og samtaler kommer alle bgrn til gavn, over hele dagen.

e Arbejd (videre) med den fysiske indretning af stimulerende lege og laeringsmiljg, sa alle bgrnene tilbydes et
varieret udvalg af materialer, der stgtter b@rnenes selvstaendige leg og laering bredt.

e Szt fokus pa organiseringen af personalets roller og positioner omkring bgrnenes leg udenfor, sa alle bgrn
kommer godt i leg og alle beriges. Byg ovenpa erfaringer fra gvebaner omkring (indendgrs) leg.

o Afklar og afstem forventninger til personalets opsyn og vejledning i grovmotorisk leg.




e
©) ¢rism

\V MED DET GODE BORNELIV

=UVILDIGE

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

Bgrnene bliver pa tvaers af huset magdt pa en varm, venlig og tdlmodig made. Der ses gode eksempler pa
understgttende praksis iseer vedr. sprog og interaktion med bgrnene. Det geelder hele huset men ses i szrlig hgj
grad omkring den yngste bgrnegruppe, f.eks. at seette nuancerede ord pa og give sig rigtig god tid i dialogerne til
b@rns svar. Der er adgang til bgger, og der laeses engageret. Bérnegruppen deles op i grupper, og personalet er
fordelt. Der er en klar struktur for dagen, overgange er forberedt og fungerer godt uden megen ventetid. Bgrnene
har mulighed for at lege — enten inde eller ude.

Opmarksomheder er bl.a. indretning til leg og laering og at udvalget af materialer til leg og leering er ikke varieret.
Seerligt tydeligt er det i udemiljget. Personalet er generelt taet pa bgrnene, men i mindre grad pa den store legeplads
i legetid (som deles med naboinstitutionen). Der er en skeerpet opmaerksomhed ift. at sikre opsyn og tilstraekkelig
vejledning i grovmotorisk leg, nar bgrn klatrer i hgjt udstyr. Personale og bgrn er pa afstand. Der er ujaevn kvalitet i
forhold til hvor meget kontakt bgrn har med personale — nogle bgrnehavebgrn far en del mindre kontakt end andre,
og bgrnene har i mindre grad fglgeskab og understgttelse i bgrneinitierede lege. Der ses nogle situationer i feelles
aktiviteter, hvor rammer og forventninger til bgrnene ikke hele vejen igennem er passende og ikke justeres til
bgrnenes udvikling og udtryk. Procedurer omkring hygiejne varierer og kan generelt styrkes.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Personale, ledelse og foreeldre genkender generelt observationernes billede af praksis. Ledelse hafter sig positivt
ved flere elementer, bl.a. at der ses varme og positive relationer mellem bgrn og voksne og en behagelig stemning.

Der ses fremgang og positive vurderinger pa flere omrader, som afdelingen har arbejdet med i forlaengelse af
anbefalinger fra sidste tilsyn., bl.a. overgange, organiseringer af bgrn og voksne, relationskompetence og sprog. Der
er arbejdet med det f.eks. ved intro til nye medarbejdere og pa dagtilbudsvise leeringsdage. Afdelingen sigter mod, at
bgrn skal mgde den samme kvalitet hos alle medarbejdere. Organiseringer i mindre grupper betones som en vigtig
forudseetning for naervaer og gode dialoger.

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn: Vi taler om, hvordan afdelingen arbejder med at skabe gode
deltagelsesmuligheder for alle bgrn i leg og leeringsaktiviteter. Szerligt taler vi om hvordan deltagelsesmuligheder
kunne differentieres i forbindelse med bgrnehavens skolegruppe, hvor nogle bgrn viser tegn pa at rammen ikke
passer sa godt til dem. F.eks. en mere legende tilgang. Personale ggr sig overvejelser ift. intentionen med
skolegruppe og hvor man kunne justere, sa alle bgrn i hgjere grad oplever at have succes. Dialogen afdeekker, at
organiseringen af skoleaktiviteten typisk ville veere mere fleksibel for bgrnene end den var pa observationsdagen.

Et stimulerende miljg: Vi drgfter, hvordan lege- og lzeringsmiljget kan ggres mere stimulerende med mere
tilgeengeligt og mere bredt/varieret udvalg af legetgj og materialer. Afdelingen ggr rede for overvejelser ift.
indretning og kodning af legemiljger pa stuerne. Det har vaeret i fokus, bl.a. i forlgbet Dagtilbud For Alle, og flere
omrader er kommet til at fungere rigtig godt. Medarbejdere overvejer, at det kan blive for kodet og last til noget
bestemt. Vuggestuen har positive erfaringer med at "ggre klar til leg”, og at skabe variation ved at sikre varieret
adgang til rum, der kan noget forskelligt. Ift. b@érnehave er der nogle materialer inde, men tilgaengelighed begraenses
iseer af deltagelse i voksenstyrede aktiviteter og bgrnene ikke har tid / mulighed for at bruge stuens materialer.
Udeomraderne fremstar mindre alsidige. Personalet anerkender relevansen af at tilfgre (flere forskelligartede)
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materialer for at berige og variere udemiljget. Der er arbejdet med kgkkenomrade ift. at styrke rolleleg. Der ses
yderligere udviklingspotentialer.

Leg og legens betydning: /£sken arbejder med gvebaner ift. personalets roller og positioner i relation til at stgtte
berns leg (legekaptajn-kursus). Vi drgfter hvordan det arbejde kan komme i spil / overfgres i forhold til udelegen,
hvor bgrn og personale er tydeligt mere pa afstand af hinanden, og hvor nogle bgrn har markant mindre fglgeskab
eller kontakt. Vi taler om veerdien af ogsa at vaere opmaerksom pa de bgrn, som er gode til at lege selv, og maske af
den grund far mindre fokus.

Opsyn og vejledning ift. grovmotorik En szerlig opmaerksomhed vedrgrer opsyn og vejledning ift. bgrns brug af
grovmotorisk udstyr pa legepladsen. Afdelingen genkender, at legepladsen er et stort omrade, hvor der ofte er langt
mellem bgrn og voksne, og samtidig at omradet kan vaere vanskeligt at have overblik over. Det kraever tydelig
koordinering og positionering af personalet, klare forventninger f.eks. i forhold til hvilke risici der er og hvordan man
forventes at impdekomme dem. Der er behov for koordinering med naboinstitutionen ift. det spgrgsmal og
samstemme tilgangen. Afdelingen har netop nedsat et legepladsudvalg som et skridt i denne retning.

Evalueringskultur: Afdelingen giver eksempler pa, hvordan der arbejdes med Igbende udvikling af praksis. Bl.a. ggres
brug af gvebaner for medarbejderne og faste fora, hvor personalet har faglige refleksioner med afszet i data, f.eks.
videoklip eller praksisfortaellinger. Over det seneste ar er skabt en markant styrket systematik ift. at gennemfgre
sprogvurderinger rettidigt. Afdelingen udpeger selv, at naeste skridt vil vaere et styrket fokus pa at fa omsat disse
data i tilretteleeggelsen af praksis. Personale ser potentiale i at komme pa besgg ogsa pa tvaers af huset.

Foraeldresamarbejde: Forzeldresamarbejdet beskrives positivt, inddragende og der er etableret forskellige
systematikker. Fra foraeldres side opleves at personale kender det enkelte barn. Der er tryghed og tillid til personalet
og tid til en snak ved behov. Afdelingen har fokus pa at vaere nysgerrige, investere i at laere foraeldrene at kende og
veere tydelige. F.eks. afsluttes mgder med konklusion ift. hvad g@r vi og hvad gar | (foraeldre). Dagtilbuddet arbejder
pa tvaers med at udvikle foraeldresamarbejde for gget samskabelse. To arlige foraeldreradsmgder, som afholdes pa
tveers af alle afdelinger, har veeret givende.
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