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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
5            



Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Tilst
	Afdeling: Solstrålen
	Del 1 - 1: Vi har haft særligt fokus på det pædagogiske grundlag, barnesyn og dannelse, som er grundlaget for for den fælles teoretiske tilgang, Vores teoretiske afsæt er neuro-affektiv relationspædagogik. Det er centralt for os at vores afsæt er empirisk funderet og retningsgivende for den udførte pædagogik.Efterfølgende har vi arbejdet med det pædagogiske læringsmiljø hele dagen, leg og børnefællesskaber og børn i udsatte positioner. Dette for at optimere kvaliteten af læringsmiljøet omkring børnene. Afsættet var strukturelle og relationelle elementer. Det fælles syn på det pædagogiske læringsmiljø afspejles i det fælles overordnede mål om at alle børn skal tilbydes pædagogiske læringsmiljøer, der understøtter børnenes trivsel, læring , udvikling og dannelse inden for nærmeste udviklingszone i et afstemt forhold imellem æstetiske, strukturelle og relationelle indsatser. Senest er vi optaget af fagpersonalets relationelle kompetence i forhold til forældrene. Dette fordi vi tror på at forældrene er de vigtigste aktører i barnets udvikling og trivsel. 
	Del 1 - 2: I dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af læreplanen gennem et aktionslæringsforløb, hvor personalet arbejder med øvebaner imellem vores halvårlige læringsdage, hvor alt personalet introduceres til relevant viden om et eller flere temaer fra læreplanen.Indholdet på læringsdagen besluttes ud fra makro data fra potentialeprofilen, der beskriver kvaliteten i læringsmiljøerne. Makro data fra vurdering af kvaliteten af det strukturelle og relationelle læingsmiljø ( EVA ) i hele dagtilbuddet og på afdelingsniveau. Derudover anvendes makro data fra læringssamtalerne. Dagen afsluttes med, at der udarbejdes lokale øvebaner helt ned på gruppe eller individ niveau. Metoden, der anvendes til udarbejdelse af øverbaner, er frimodelen, der tager afsæt i Kolbs læringscirkel. I den beskrives mikrodata,ønsket om ændret adfærd, ønsket om ændret praksis, evaluering og justering af praksis.Øvebanerne faciliteres løbende af vores fyrtårne imellem vore halvårlige læringsdage, hvor praksis genbesøges evalueres ud fra data og justeres.
	Del 1 - 3: I dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af læreplanen gennem et aktionslæringsforløb, hvor personalet arbejder med øvebaner imellem vores halvårlige læringsdage. Efter læringsdagene er der udarbejdet korte videoer med den teoretiske tilgang. Disse præsenteres på et forældrerådsmøde, sammen med en relevant del fra læreplanen. Efterfølgende præsenteres en konkret øvebane for forældrerådet. Herefter drøftes materialet og perspektiveres efterfølgende i bestyrelsen.  Vi har i samarberjde med bestyrelsen besluttet at der skal arbejdes med børn i udsatte positioner og relationskompetence. De har reserveret 50.000 kr til dette. 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi lærte, at:- mange børn kan give uro i gruppen og derved begrænser muligheden for læring. Det gør det svært at møde børnene i nærmeste udviklingszone- det var svært at give børnene mulighed for deltagelse på egne præmisser, når der var for mange i garderoben.- grupper med færre børn, giver til gengæld mere nærværende medarbejdere, og derved bedre mulighed for udvikling af selvstændighed og selvhjulpenhed.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: På baggrund af vores evaluering justerede vi rammen for hvilken tid og hvor mange børn/ voksne der gik i garderoben ad gangen.Samtidig var vi meget bevidste om, at de resterende børn på stuen var en del af et udviklende læringsmiljø i ventetiden.Dette er stadig en del af vores pædagogiske praksis, fordi vi oplever at få flere gode mødeøjeblikke børn og voksne imellem. Børnene har ro til at nærværende medarbejdere kan hjælpe dem med at øve deres behovsudsættelse og selvhjulpenhed ud fra nærmeste udviklings zone.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har overført den nye viden/ indsigt til andre overgangssituationer, så vi får skabt et udviklende læringsmiljø der giver mulighed for, at møde børnene i deres nærmeste udviklingszone.Overgangssituationer kan være fra legepladsen og ind på stuen. Fra spisning til at sove middagslur. Vi har erfaret vigtigheden af at medarbejderne fordeler sig ud og ved hvem der gør hvad. Dette frigiver energien og opmærksomheden fra den voksne til at bruge sammen med børnene i læringsmiljøet.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: I vores aktionslæringsforløb, vil der komme løbende evaluering og justering af læreplanen, når vi genbesøger temaer. Rækkefølgen af temaer, bestemmes ud fra lokale tilsyns samtaler med afsæt i data fra potentialeprofilen og kommende eksterne tilsyn samt øvrige makrodata. 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi oplevede, at der blev brugt meget tid på at planlægge dagen - hvem skal hvad og hvornår. Eks. til pause, køkken, vaskerum og om eftermiddagen - hvem er med børnene og hvem ordner praktiske opgaver.Vi får øje på at vi skal overveje en justering af organiseringen/strukturen for hverdagen, da meget tid og energi går fra kerneopgaven. Det opleves, at der er medarbejdere, der forlader stuen af flere omgange i løbet af dagen for at tjekke op på planlægningen. Dette går udover kvaliteten i læringsmiljøet for børnene på stuerne, og fjerner det nærvær vi ønsker at skabe i relationen med børnene.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Da vi satte fokus på den tid og energi, som blev brugt på andet end kerneopgaven, blev vi klogere på at der eks. i løbet af en dag, gik en fra hver stue ud og tømte rullebord formiddag og eftermiddag.Det var tidskrævende og kvaliteten i læringsmiljøerne faldt, fordi de voksnes energi blev brugt til andet end nærvær i kerneopgaven.Planlægningen skal være synlig for alle, så medarbejderne kan orienterer sig først på dagen, så vi med afsæt i børnegruppens præmisser for deltagelse og deres interesser, kan få mulighed for at tilpasse vores pædagogiske rutiner og aktiviteter og sætte relevante og aktuelle mål indenfor gruppens nærmeste udviklingszone.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Gennem observationer fik vi bekræftet vores oplevelse af, at flere voksne, i løbet af dagen, går fra børnene for at planlægge, hvem går til pause hvornår og for at ordne andre praktiske opgaver.Vi valgte observationer som dataform, da disse gjorde os opmærksomme på og bekræftede os i, at der var brug for at flytte energi fra planlægning af strukturen over til kerneopgaven.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: For at flytte fokus tilbage til kerneopgaven har vi fået en ugetavle, som laves af en af de medarbejdere der lukker vuggestuen på dagen i forvejen. Her skrives hvem gør hvad og hvornår.Derved oplever vi i højere grad at være opslugt af kerneopgaven, fordi tiden nu går til børnene.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Der er ligeledes ugetavler på hver stue, hvor medarbejderne kan lave en oversigt over, hvem der skal hvad med hvem og hvornår. Dette fordi vi oplever, som skrevet ovenover, at vi i højere grad kan bevare vores fokus på kerneopgaven, fordi tiden nu går til børnene. Dette ikke kun for huset som helhed, men også ind på de enkelte stuer. På den måde sikrer vi kvalitet i læringsmiljøerne gennem hele dagen - også ude på stuerne.
	Del 3 - 1: Der holdes oplæg fra fyrtårne omkring selvagens og konstruktiv feedback. Dette med henblik på at vi til personalemøderne fremover skal have en praksisfortælling med fra stuen. denne præsenteres, hvorefter resten af personalegruppen nu er reflekterende team på fortællingen. Dette gør vi, da vi ønsker mere fælles sparring og refleksion - alt sammen med henblik på at højne kvaliteten i afdelingen med kerneopgaven for øje.Der evalueres på refleksionerne fra det reflekterende team på de efterfølgende stuemøder.
	Del 3 - 2: Der sker en højere grad af evaluering nu end tidligere, da vi genbesøger seneste problemstilling fra én facilitering på det efterfølgende faciliteringsmøde. Til dette bruger vi den opfølgende del fra den tidligere nævnte frimodel. Det har givet en større sammenhæng for medarbejderne og det giver en større kvalitet i det pædagogiske arbejde med kerneopgaven. Vi oplever, at lykkedes med systematikken og strukturen, og vil fortsætte systematikken omkring evalueringskulturen.Vi evaluerer løbende på fastholdelsen af den gode evalueringskultur sammen med fyrtårne og pædagogisk leder.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: I forbindelse med evalueringen indsamlede vi data i form af praksisfortællinger, observationer og tidligere erfaringer fra garderobesituationen.Vi observerer på medarbejdernes rolle - selvagens og hvilken struktur medarbejderne i fællesskab lægger nedover den pædagogiske praksis og læringsmiljøet når vi går i garderoben.Vores observationer, praksis-fortællinger og tolkningen deraf gav os en meget beskrivende analyse af vores udfordringer i garderoben, som beskrevet ovenover. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi satte fokus på læringsmiljøet i garderoben med udgangspunkt i at skabe kvalitet i læringsmiljøer gennem hele dagen med nærværende voksne og børn i udvikling.To stuer deler garderobe med hinanden. Alle børn og voksne var i garderoben på samme tid.Det gav en masse uro, børnene blev distraheret af hinanden og et højt støjniveau. Vi oplevede børn der blev kede af det og andre løb på gangen i stedet for at finde sit tøj og nogle satte sig passivt i garderoben.Vi vil være tydelige karavanefører for børnene og derved give mulighed for mere selvhjulpne børn og mere interaktion mellem barn og voksen. Der skal skabes rum til mere nærvær mellem barn og voksen med henblik på at udvikle nærmeste udviklings zone for den enkelte.


