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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan lzese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Pa baggrund af observationer, baggrundsdata og drgftelser vurderer tilsynet, at der i Valhalla arbejdes
intentionelt med lzeringsmiljger som understgtter bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Samtidig ses behov
for justeringer pa flere omrader, med henblik pa at afdelingens praksis kommer alle bgrn til gavn.
Vurderingen begrundes nedenfor og udfoldes pa de naeste sider.

Observationerne giver indtryk af et miljg, flere ting fungerer godt. Bl.a. ses at bgrn generelt mgdes varmt
og venligt og med god talmodighed. Bgrnene far bl.a. mulighed for at udfolde sig grovmotorisk og far
oplevelser udendgrs. Der igangsaettes aktiviteter for og med bgrnene. Opmaerksomheder pa baggrund af
observationerne, som gar pa tveers af huset, er isaer organisering og overgange. Der vil veere potentiale i at
udnytte tiden bedre, sa bgrnene far mere sammenhaengende tid til fokuseret leg og udforskning og
samtidig understgttes bedre i dette bl.a. af et leeringsmiljg med et bredere udvalg af tilgeengelige
materialer og voksne taet pa. Sproglig praksis understgtter bl.a. udvikling af ordforrad og opmaerksomhed
pa skrift. Praksis her kan styrkes ved at skabe laengere samtaler og ved at bgger og laesning er mere
tilgaengeligt. Der savnes konsekvent praksis ift. opfglgning pa sprogvurderinger og bgrn med
sprogstgttebehov. Afdelingen har i nogen grad systematisk opfglgning og fokus pa videndeling i daglig
praksis. Dialogen giver indtryk af et velfungerende foraeldresamarbejde.

Afdelingens ledelse og medarbejdere kan ggre rede for den paedagogiske intention bag den observerede
praksis og indgar reflekterende i dialog om data pa tilsynsmgdet. De anerkender de udviklingspotentialer,
som traeder frem igennem observations- og baggrundsdata. Afdelingen har afprgvet sma justeringer i
praksis med afszt i opmaerksomheder i det observerede.

Pa baggrund af tilsynet anbefales:

¢ Arbejde med hvordan | kan skabe bedre overgange og minimere ventetid, og skabe mere tid til leg.

e Styrke det fysiske laeringsmiljp gennem gget tilgeengelighed af et bredere udvalg af materiale til leg
og leering og en tydeligere kodning i legeomrader.

e Felles fokus pa at styrke personalets roller og kompetence i at understgtte bgrnenes leg.

e Etabler en systematik for arbejde med bgrnenes sprogvurderingsresultater og Igbende
opfelgning/evaluering vha. handleplaner pa bgrn i fokuseret og seerlig indsats.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger

Borneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af bgrneperspektivet, bgrnefellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Konklusioner fra observationen

Der iagttages et miljg, hvor bgrn generelt mgdes venligt og med talmodighed. Bgrn far hjelp og trgst ved
behov, behagelig vejledning i maltider, pakladning og toiletbesgg / bleskift. Der ses organisering i bade
abne og lukkede aktiviteter, som betyder at bgrn har mulighed for at veelge deres eget

selskab, tage initiativ og seette ting i gang. Der er skemalagt tid til oplevelser udendgrs og mulighed for at
engagere sig i grovmotorisk aktivitet.

Opmarksomheder pa baggrund af observationerne er isaer organisering af dagen og seerligt overgange. Der
peges pa, at der er potentiale i at udnytte tiden noget bedre, idet der ses lange overgange og en del
ventetid, hvilket betyder at bgrnene far for lidt sasmmenhangende tid til fokuseret leg og udforskning. Der
mangler tilgaengelighed til en bredere vifte af legetgj/laeringsmaterialer og/eller -aktiviteter og en mere
tydelig kodning af legemiljgerne med henblik pa at understgtte bgrnenes selvstaendige leg og udforskning.
Endelig ses saerligt ift. bgrnehave meget markant forskel pa graden af voksenstyring inde vs. ude; Inde er
der meget stram styring, ude er der meget lidt styring. Der peges pa en opmeaerksomhed pa at minimere
afbrydelser, og reducere stgj og traengsel/trafik i garderoben, hvilket bl.a. er med til at udfordre ro og
naerveer pa badeveerelse og i garderobe.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ledelse og personale genkender det billede, observationen tegner af praksis og haefter sig positivt ved de
varme relationer, som ses mellem bgrn og voksne.

Afdelingen reflekterer over pointerne ift. de fysiske laeringsmiljger, som kan have en tydeligere kodning og
understgtte leg og udforskning bedre gennem styrket tilgaengelighed til materialer til leg og laering. Det er i
seerlig grad vigtigt for bgrn i udsatte positioner, bgrn med faerre erfaringer eller mindre rigt hjemmemiljg.
Det giver mening at se pa tilgaengelighed, der er lav grad af mulighed for at bgrnene selv kan ga i gang med
noget, dvs. det bliver voksenafhaengigt. Afdelingen reflekterer over de sparsomme bgrnerelaterede
udstillinger/ legetgj, hvilket dels tager afsaet i behov for faerre stimuli hos nogle bgrn, dels hensyn om at
beskytte bgrns produktioner mod at ga i stykker. Der er enighed om at leeringsmiljget pa legepladsen kan
Ipftes. Der mangler bredde i det som tilbydes i udemiljget. Afdelingen har andringer pa vej, ift. at berige
legepladserne, det har dog veeret undervejs nogen tid fordi der er problemer med tilbagevendende
haerveaerk og nye ting gdelaegges.

Vi taler ind i overvejelser omkring balancen mellem voksenstyring og mere frie rammer, med afsaet i et
bgrneperspektiv. Pa tilsynsmgdet bemaerkes, at nogle bgrn faktisk har svaert ved at vaere udenfor.
Afdelingen reflekterer over, at selv om der har vaeret arbejdet med struktur og organisering / rollefordeling
blandt personalet, kan det blive skarpere, sa alle i hgjere grad ved hvad de skal. Der tales ind i at det kan
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veere en ide at kunne dele den store legeplads mere op, sa det er lettere have tilsyn med bgrnene, vaere

teettere pa og sikre at bgrn ikke “gar under radaren” eller konflikter mellem bgrn overses. Der peges
desuden p3, at det vil vaere relevant at arbejde med personalets legekompetence.

Observationen peger pa, at der bruges der lang tid pa at afvikle rutiner og overgange og der ses ventetid,
treengsel og uro, som pavirker bgrnene. Det er desuden vanskeligere for personalet at understgtte bgrnene
pa en hensigtsmaessig made, nar der er tidspres, bl.a. ses to eksempler pa lidt utalmodig handtering. De
urolige overgange kommer ikke bag pa personalet og ledelsen. Det er genkendeligt saerligt omkring frokost.
Det samme har veeret i fokus tidligere. Der er fortsat behov for at arbejde med det. Faerre bgrn i
garderoben ad gangen, opmaerksomhed pa hvordan faellesarealerne badevaerelse og garderobe kan blive et
mere godt og trygt rum for alle. | forlaengelse af observationen har personalet afprgvet justering ift. den
rammesatte ”stilletid”, hvilket har givet noget positivt for bgrnene. Det overvejes desuden at bgrnene kan
blive mere aktive ift. det praktiske omkring maltiderne f.eks. borddaekning. Der er i nogen grad blik for at
hjeelpe hinanden og tilbyde hjeelp pa tvaers i huset sa det opleves mindre travit.

Afdelingen kan redeggre for, hvordan der arbejdes med bgrn i sdrbare og udsatte positioner, hvordan man
spger at skabe deltagelsesmuligheder ift. faellesskabet og tager sarlige hensyn ift. enkelte bgrns behov.
Afdelingen benytter vejledning fra PPR og g@r brug af dagtilbuddets interne faglige vejleder. Der
samarbejdes ift. bgrn med afsaet i handleplaner og Igbende evaluering af disse. Afdelingens organisering er
meget pa kryds og tvaers af huset, som er funktionsopdelt og man deler i grupper. Der planleegges dagligt
og deles vha. tavle. Der arbejdes med afsaet i “helt hus”-teenkning. Bgrn fra vuggestue er undertiden i
bgrnehaven eller omvendt ift. specifikke behov der viser sig.

Afdelingen bringer det perspektiv pa banen at der har veeret en periode med stor udskiftning i
personalegruppen, hvilket udfordrer fastholdelse af felles aftaler og tilgange. Det giver anledning til at
genbesgge tidligere foci. Man er ikke altid afstemt. Der er en opgave i at laere nye medarbejdere op i felles
tilgange og skabe rum for at tale sammen om praksis lgbende.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes at afdelingen arbejder intentionelt i forhold til at understgtte bgrn i sarbare og udsatte
positioner som en del af feellesskabet. Samtidig ses at der er forhold omkring organisering som kan justeres
til gavn for alle bgrn og navnlig bgrn i sarbare og udsatte positioner.

Det anbefales at:

¢ Arbejde med husets organisering, saerligt hvordan | skaber bedre overgange, minimerer ventetid,
og skaber mere tid til leg med afsaet i et bgrneperspektiv.

e Styrke det fysiske lzeringsmiljg gennem gget tilgeengelighed af et bredere udvalg af materiale til leg
og lzering og en tydeligere kodning i legeomrader, sammen med flere bgrnerelaterede udstillinger
(bade inde OG ude), som giver noget at se pa og tale om.

o Saette faelles fokus pa at styrke personalets roller og kompetence i at understgtte bgrnenes leg.
Forberede legemiljgerne, veer taettere pa, bekraeft og tjek ind med bgrnene under leg, berig og byg
ovenpa.
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Det sproglige laeringsmiljg
Vurdering af kvaliteten af de sproglige laeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis

1. Konklusioner fra observationen

Der ses praksis, som fungerer godt for bgrns mulighed for sproglig udvikling. Personalet benaevner ting og
handlinger i aktiviteter, rutiner og leg. De gentager og udvider det, bgrnene kommer med. Personalet stiller
undertiden spgrgsmal, som inviterer bgrnene pa banen og bgrnene er interesseret i at besvare f.eks. hvad
lavede i? eller tnkespgrgsmal som Hvad ville der ske, hvis du gik ud med hjemmesko? | vuggestuen ses
adgang til bgger pa stuen og bgger ses i brug. Personalet viser positiv interesse og gleede ved bgger. |
bgrnehave er indrettet skrivehjgrne. Der tilbydes dialogisk laesning, hvor bgrn inddrages og bogen
relateres til bgrns viden og oplevelser. Opmaerksomheder pa baggrund af observationen er, at personalet
kan benavne mere specifikt (saerligt omkring bgrnehavebgrn) og at der i hgjere grad stille spgrgsmal og
holde pauser — vente pa svar fra bgrnene. Der er forskel pa, hvor meget personalet gar i dialog med
bgrnene og hvor meget samtale de enkelte bgrn far. Stgj fra musik udenfor udfordrer samtale-/lytte-
miljget. Bager ses i brug pa en kvalificeret made, men har lav tilgeengelighed.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Afdelingen genkender generelt observationerne, dog undrer det at bgger ikke ses tilgaengelige. Afdelingen
har en intention om, at der skal veere “sprog hele dagen”. Der arbejdes med dialogisk laesning og at bgger
er tilgeengelige, sammen med en opmarksomhed pa tryghed, for at bgrnene kan leere. Der arbejdes i
mindre grupper hvor der pa fast basis leges rolleleg og laeses. Afdelingen samarbejder med Bogspiloppen,
hvor en frivillig laeser hgjt. Intensiveret sproggruppe hver fredag. Der arbejdes med handleplaner.

Vi drgfter afdelingens praksis ift. sprogvurdering. Af Hjernen og Hjertet ses, at de fleste 3-arige er vurderet,
nogle er dog endnu ikke vurderet eller uden for tidsmaessige ramme. En meget hgj andel af bgrnene har
sprogstgttebehov. Afdelingen har pabegyndt praksis ift. vurdering af bgrn med dansk som andetsprog ved 4
ar, dvs. opfglgende. Det konstateres gennem stikprgver at flere af disse bgrn ikke har udviklet sig, eller at
de har betydelig tilbagegang. Vi drgfter, hvad der kan vaere pa spil. Afdelingen har ikke selv set naermere pa
resultaterne eller set mgnsteret, og har ikke et klart bud pa, hvad det handler om. Der har vaeret mest
fokus pa at fa vurderingerne lavet. Ledelsen peger p3a, at der er mindre fokus pa systematisk evaluering og
opfelgning ift. sproglige omrade.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Pa baggrund af tilsynet vurderes, at afdelingen arbejder intentionelt med sprog, og bruger relevante
metoder. Praksis justeres i retning af en hgjere og mere jaevn kvalitet til gavn for alle bgrn. Der skal veere en
seerlig opmaerksomhed pa sproglig progression. Pa baggrund af tilsynet anbefales at:

e Vere undersggende pa arsager til manglende progression hos bgrn med sprogstgttebehov og
etabler en konsekvent systematik for arbejde med bgrnenes sprogvurderingsresultater og
Igbende opfelgning/evaluering vha. handleplaner pa bgrn i fokuseret og szerlig indsats.

e Styrke hele personalets brug af understgttende strategier: Benaevne konsekvent; flere
turtagninger frem og tilbage; vente pa svar; flere samtaler (alle voksne / alle bgrn).

o Styrke tilgeengeligheden af bgger til selvsteendig brug og systematiseret dialogisk laesning.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foraeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold
praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Dagtilbuddets lzereplan betoner at praksis tager “afszet i, og viser respekt for, den enkelte families behov og
perspektiver [...] "gennem anerkendende og bekraeftende kommunikation”[...] “er undersggende og
nysgerrige pa foraeldrenes perspektiver og pa de intentioner, der ligger bag deres handlinger sammen med
barnet”. Medarbejdere, ledelse og foreeldrerepraesentant udfolder, hvordan samarbejdet tager sig ud i
Valhalla. Foraldresamarbejde foregar dels i det daglige made, pa fast tilbagevendende samtaler og i regi af
foraeldreradet. Det fremgar pa tilsynsmgdet, at foraeldreradet bliver Igbende informeret om aktuelle
fokusomrader og udviklingsforlgb; eks. arbejde med tryghedscirklen. Foraeldreradet oplever at blive taget
med pa rad og bliver inddraget pa mgderne. Bl.a. har der veeret en optagethed af det sparsomme
legetgjsudvalg og hvordan foraeldre kan stgtte op om at passe pa legepladsen, som plages af haervaerk uden
for abningstid. Afdelingen kommunikerer med foraeldre via Aula, ugebreve og information pa en central,
fysisk tavle.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Det opleves begge veje, at der er en god dialog. Afdelingen laegger vaegt p3, at foraeldrene skal fgle sig
velkomne, ligesom deres bgrn, og desuden at foreeldrene skal mgdes med empati og forstaelse. Personalet
skal tage et foraeldreperspektiv og vaere bevidst om magtforhold. Dagtilbuddet beskrives som “en blgd
repraesentant for systemet”. Der gives eksempler p3, at foraeldre oplever god kontakt og passende
opfelgning, nar noget er svaert for barn eller foraeldre. Foraeldrereprasentanten oplever der er sket en
markant udvikling i positiv retning i forhold til tidligere. | relation til m@der laegges veegt pa at der gives
meget plads til foraeldrenes stemme. Der laegges vaegt pa at samtaler om bgrn ikke foregar hen over
hovedet pa dem.

Vi taler om, hvordan og i hvilken grad afdelingen kommer i mal med at na alle forzaeldre. En del foraeldre er
ikke pa Aula og der suppleres med beskeder og billeder som vises fysisk. En del foreeldre taler ikke dansk.
Der kommunikeres med disse sidelgbende, for at sikre gensidig forstaelse vha. apps til
oversattelsesprogrammer. Tolk anvendes til formelle mgder. Nar kommunikationen udfordres sprogligt,
opfordres til, at foraeldre hjaelper andre foreeldre med at oversatte beskeder eller forklare forskellige ting.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Pa baggrund at tilsynet vurderes, at Valhalla arbejder godt og systematisk med foraeldresamarbejdet med
afsaet i behov hos bgrn og foraeldre. Pa baggrund af tilsynet anbefales at:

¢ fastholde og samtidig videreudvikle pa foraeldresamarbejdet. Vaer Igbende nysgerrig ift. hvad der
fungerer godt i nuvaerende praksis, og hvilke tilpasninger, der kan veaere nyttige jf. forskellige behov
hos bgrne-/foraeldregruppen, eks. oversatte materialer, at hjzlpe ind pa Aula.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske laereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seerlige fokusomrader:
Bernefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
Sproglige leeringsmiljger

Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske
leereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paeedagogisk praksis og eendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:
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Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den padagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har felles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

4Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
andringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afseet i
bdrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et laeringsforlgb,
som kleeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde
Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilouddet sammen med foraeldrerepraesentant og den




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen

efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. Pa mgdet er der Ipbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skeerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den psedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skzerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Forzeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfalgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bg#rn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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