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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Tilst Dagtilbud
	Afdeling: Børnehuset Valhalla
	Del 1 - 1: I Tilst Dagtilbud, har vi haft særligt fokus på det pædagogiske grundlag, barnesyn og dannelse, som er grundlaget for for den fælles teoretiske tilgang. Vores teoretiske afsæt er neuroaffektiv relationspædagogik. Det er centralt for os at vores afsæt er emperisk funderet og retningsgivende for den udførte pædagogik.

Efterfølgende har vi arbejdet med det pædagogiske læringsmiljø hele dagen, leg og børnefællesskaber og børn i udsatte positioner. Dette for at optimere kvaliteten af læringsmiljøet omkring børnene. Afsættet var strukturelle og relationelle elementer. Det fælles syn på det pædagogiske læringsmiljø afspejles i det fælles overordnede mål om at alle børn skal tilbydes pædagogiske læringsmiljøer, der understøtter børnenes trivsel, læring , udvikling og dannelse inden for nærmeste udviklingszone i et afstemt forhold imellem æstetiske, strukturelle og relationelle indsatser. 

Senest er vi optaget af fagpersonalets relationelle kompetence i forhold til forældrene. Dette fordi vi tror på at forældrene er de vigtigste aktører i barnets udvikling og trivsel. 







I Børneshuset Valhalla, har vores lokale fokus blandt andet været nogle af disse nedenfor nævnte områder;



1 pædagogisk grundlag

2 forældre samarbejdet

3 organiseringen i hverdagen-på både mikro- og makroplan.

4 børn i udsatte positioner



1 Der har været et skærpet fokus i vores måde at møde børnene og vores retorik omkring kerneopgaven, det har været et led i at gå i takt i hele dagtilbuddet, ift. det aktionslæringsforløb vi har haft med konsulent



2 Forældresamarbejdet har været et dybdegående fokus, da vi i huset oplevede at samarbejdet ikke altid var så gunstigt, som vi ønskede



3 Efter Corona, oplevede de ansatte en større opdeling mellem grupperne/stuerne i huset og de havde også en opfattelse af, at der ikke var det fællesskabende grundlag som alle ønskede i en integreret institution. Det kom b.la. til udtryk i vore APV. 





4 Vi oplevede et stigende antal børn med udfordringer og behov for særlig indsats. Samtidig havde vi flere børn på TM (trivselsmøder), disse havde behov for tydeligere rammer, strukturer og tydeligere voksen fordeling.


	Del 1 - 2: I dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af læreplanen gennem et aktionslæringsforløb, hvor personalet arbejder med øvebaner imellem vores halvårlige læringsdage, hvor alt personalet introduceres til relevant viden om et eller flere temaer fra læreplanen.

Indholdet på læringsdagen besluttes ud fra makro data fra potentialeprofilen, der beskriver kvaliteten i læringsmiljøerne. Makro data fra vurdering af kvaliteten af det strukturelle og relationelle læringsmiljø ( EVA ) i hele dagtilbuddet og på afdelingsniveau. Derudover anvendes makro data fra læringssamtalerne. Dagen afsluttes med, at der udarbejdes lokale øvebaner helt ned på gruppe eller individ niveau. Metoden, der anvendes til udarbejdelse af øverbaner, er frimodellen, der tager afsæt i Kolbs læringscirkel. I den beskrives mikrodata,ønsket om ændret adfærd, ønsket om ændret praksis, evaluering og justering af praksis.

Øvebanerne faciliteres løbende af vores fyrtårne imellem vore halvårlige læringsdage, hvor praksis genbesøges evalueres ud fra data og justeres



Lokalt i Børnehuset Valhalla, arbejder vi overordnet med øvebaner og prøvehandlinger, omkring vores praksis, disse bliver reflekteret og evalueret løbende, både til facilitering med fyrtårne og justeret til hver stues stuemøde.

Der er et rul i huset hvor hver stue faciliteres én gang om mdr. ud fra Frimodellen Light, så har hver stue ca. to stuemøder udover. Hele huset har et personalemøde om mdr. hvor der evalueres og justeres på praksis (de prøvehandlinger der sættes i værk) og så er der to husmøder om mdr.



Samtidig har vi mini grupper, hvor de nye tilkomne i huset har mentor og mulighed for at drøfte praksis og kultur



Det er både medhjælpere og pædagoger der deltager
	Del 1 - 3: I dagtilbuddet arbejder vi med realiseringen af læreplanen gennem et aktionslæringsforløb, hvor personalet arbejder med øvebaner imellem vores halvårlige læringsdage. Efter læringsdagene er der udarbejdet korte videoer med den teoretiske tilgang. Disse præsenteres på et forældrerådsmøde, sammen med en relevant del fra læreplanen. Efterfølgende præsenteres en konkret øvebane for forældrerådet. Herefter drøftes materialet og perspektiveres efterfølgende i bestyrelsen. 

 Vi har i samarbejde med bestyrelsen besluttet at der skal arbejdes med børn i udsatte positioner og relationskompetence. De har reserveret 50.000 kr. til dette.



Forældrerådet er blevet  inddraget ved at have set de videoer fagkonsulenten (der har arbejdet med hele dagtilbuddet) har lavet, så de har fået et indblik i vores teoretiske grundlag og derefter har medarbejderen sat ord på hvilke øvebaner eller hvad vi arbejder med i praksis.

Bestyrelsesmedlemmet har så fået forældrerøddernes indspark med til bestyrelsesmødet


	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi lærte, hvor stor betydning det har for børnenes trivsel, læring og udvikling, at de voksne er koordinerede og tydelige på rollefordeling og dagens program. Det blev tydeligt ift., hvor meget følgeskab børnene fik mulighed for at give, da rammerne blev gjort tydelige. Der blev mere tid og nærvær til at kunne følge op på de børn der ikke fandt mening i den igangværende aktivitet. 

Det skabte mindre uro og flere børn deltog. Samtidig oplever vi, med de forskellige handleplaner og den fælles organisering af hverdagen, at det skaber større mulighed for at kunne forberede børnene, så der forbygges uro/mistrivsel/udadreagerende adfærd og dermed rigere mulighed for trivsel, udvikling og læring
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi besluttede, at hver stue skulle blive mere konkrete i sine overgange og i forberedelsen herpå, samt lave handleplaner og lægge fælles ud i hele personalegruppen. Dette for at børnene oplevede koordinerede voksne der kan guide og støtte dem til at få en positiv oplevelse med at være en del af fællesskabet.

Undervejs blev vi opmærksomme på nødvendigheden af, at personalet aftalte helt konkrete positioneringer- rollefordelinger.

Der blev en fælles aftale om visualisering af dagens aktiviteter på alle stuerne.

Samtidig blev der besluttet en struktur i huset, så hver dag og hver uge havde det samme stillads, for at skabe forudsigelighed for børn og personale.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi lærte, at når vi arbejder struktureret og har fælles faglig refleksion på praksis, så bliver det mere meningsskabende for børn og voksne.



Derfor vil vi fortsætte med at have et øget fokus på vores organisering og pædagogiske tilgang gennem hele dagen.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi var nysgerrige på vores samarbejde med forældrene. Dette, fordi netop det samarbejde er et af de bærende elementer for barnets trivsel, så vi i fællesskab kan yde den rette indsats, udvikling, læring og omsorg for barnet. Vi ønskede, at sikre os et tæt og tillidsfuldt forældre samarbejde.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi blev bekræftet i vores viden omkring, hvor betydningsfuldt det tillidsfulde samarbejde er. 

Vi blev yderligere bekræftet i vigtigheden af samskabelsen omkring barnet, hvor både forældre og personale, kan have dialoger om hvad der gavner, støtter og udvikler barnet. Dette for at skabe en større sammenhæng og forudsigelig indsats mellem hjem og institution.


	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi tog udgangspunkt i observationer og praksisfortællinger.



Studerende lavede forældre interviews, hvor der blev spurgt til oplevelsen af Valhallas kommunikation med forældre og institutionens evne til at medinddrage forældrene.

feedback fra forældre
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi ville skabe en tættere kontakt med forældrene. Det gjorde vi bl.a. ved at invitere ind til trivsels dialoger på blot 10 minutter, efter behov, hvis der eksempelvis havde været opstået misforståelser omkring barnets hverdag i institutionen. Derudover var der struktureret muligheder for at kunne tage dialogen med forældrene i hente og bringe situationer, så man kunne tage snakken, når behovet opstod.

Vi lagde op til fra start, i indkøringer, at vi ønsker en åben og ærlig dialog for at sikre barnet er i trivsel og forældrene er trygge ved at aflevere deres børn i Valhalla. Intet er for småt at spørge til.




	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Når vi sætter fokus på noget og har et fælles udgangspunkt, sker der en tydelig udvikling.



Vi vil fremover tage løbende dialoger på personalemøder omkring forældresamarbejdet. Dette for at sikre vi holder fast i den gode udvikling og det gode samarbejde. 
	Del 3 - 1: Vi er stadig igang med at lade de tiltag, vi har været optaget af, forankres, og vi vil fortsat holde fast i de gode aftaler og indsatser vi har fået sat i værk.

Vi vil på vores faciliterende- og personalemøderne have fællesfaglige refleksioner omkring vores selvagens og praksis.

Vi holder fast i den systematiske vidensdeling, både i forhold til den pædagogiske tilgang og grundlag, men også i forhold til handleplaner på struktur og børn. Dette, for at sikre høj kvalitetet i vores kerneopgave.






	Del 3 - 2: Vi oplever meningsfuldhed i den struktur der er fastsat til at få evalueret. Samtidig vil vi gerne blive endnu bedre til at holde fast i det der virker og finde andre måder, i løbet af hverdagen til at støtte op om den gode feedback kultur vi har skabt. Vi vil fremadrettet også drøfte fælles hvad alternativet kunne være, når et faciliterende møde aflyses, så vi bibeholder den gode systematik.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi tog notat af hvor mange børn, der deltog ved fysisk tilstedeværelse til samling. Men også hvor mange der var engagerede i det vi var fælles om. Eksempelvis ved at have en vedvarende øjenkontakt og bidrage verbalt til det vi var sammen om. 

Vi blev nysgerrige på, og tog notat af, hvor mange der deltog mere aktivt i aktiviteterne/samling, hvis de var blevet forberedt på det kommende skift i at gå fra en aktivitet til en anden.

Systematisk udfyldt registreringer af fysisk udadreagerende adfærd, og i hvilke situationer det opstod.

Udover den ovennævnte data, så har vi taget udgangspunkt i observationer/praksisfortællinger i hverdagen.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har gennem længere tid haft fokus på vores organisering og pædagogiske tilgang. Alligevel oplevede vi et stigende antal børn, der reagerede med udadreagerende adfærd, high arousal og trak sig fra fællesskabet-det kunne være svært, at motivere til at deltage i de forskellige aktiviteter. Der var børn der var i ubehag i nervesystemet. Vi var nysgerrige på hvad der, i vores tilgang eller vores organisering, der gjorde at der var et stigende antal af børn med ekstra/særlige behov. Børn, der havde svært ved at finde mening med læringsmiljøerne.



Formålet var at stå på et fælles pædagogisk grundlag, så tilgang og organisering var koordineret, så både børn og voksne, fandt mening, ro og tryghed i de forskellige læringsmiljøer. 




