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Referat af mgde i dagtilbudsbestyrelsen 10.januar 2018

Deltagere pd mgdet: Morten Berg (DTL), Henriette (formand + foraelder i

snurretoppen), Rikke (personalerepraesentant, Sghgjen), Majken (foraelder i
meelkevejen), Rikke (paedagogisk leder + referent), Glenn (foraelder i det bla hus), Anne
(foreelder i dagplejen), Tina (foraelder i aesken), Ann (foraelder i Spiloppen), Anette
(personalerepraesentant, Det Bla hus)

Afbud: Julie (foreelder i Valhalla), Gitte (foraelder i Sghgjen)

Godkendelse af referat fra mgde den 6.12.2017

Godkendt

Opsummering/tanker fra sidste mgde

Bestyrelsen deler tanker fra mgdet i december, som delvist blev afholdt sammen med

skolens bestyrelse.

Nyt fra ledelsen/personale

Morten Berg:

- Dorthe Duvald, tidligere dagplejer i dagtilbuddet, er ansat i ny stilling i Kolt
Hasselager, og der skal derfor findes en personalereprasentant mere, sa der er tre
reprasentanter i bestyrelsen. Morten Berg bringer dette op i MED udvalget.

- Morten og Lone arbejder pa at fa konsulentstgtte til processen omkring indsatsen
'Respekten tilbage’

- Rikke, paedagogisk leder af dagplejen, er gravid, der skal derfor findes en lgsning pa
ledelse i dagplejen, imens Rikke er pa barsel

Personalet: Intet nyt
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Nyt fra foraeldreradene

Der er opbakning fra radene i forhold til at atholde fzelles radsmgde.

Felles radsmgde forventes planlagt slut februar/start marts, hvor forventningspjecen,

‘respekten tilbage’ og kommunikationen i de respektive afdelinger drgftes i workshops

- med feelles spisning.

Morten og Henriette melder en dato i slutningen af februar ud hurtigst muligt

Forberedelse til kvalitetssamtalen

Henriette orienterer om formen pa kvalitetssamtalen og bestyrelsen kommenterer:

Punkter som uddybes/kommenteres:

- Dagplejens forzeldretilfredshed

- Vigtigt at der bliver arbejdet videre med de nuvarende udviklingspunkter, og at
der ikke kommer for meget nyt

- Intra ><forzldreinddragelse

- Vigtigt at der er tid til at fortseette implementeringen med nuvarende
udviklingspunkter samt at genbesgge dem

- Opmarksomhed p4, at data i kvalitetsrapporten (fra forzeldretilfredsheden) er 1%
ar gamle

- Tveersektoriel indsats i forhold til overvaegt - vi skal kigge pa det hele
barn/familien. Hvad er dagtilbuddets opgave, og hvad ligger ud over dagtilbuddet?

Hvordan kan vi blive bedre til at samarbejde omkring dette?
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- Foreldretilfredshed; Fokus pa paedagogik kontra fokus pa den daglige dialog.
Personalets neerver kontra beskrivelse af den padagogiske praksis. Hvad giver

veerdi i forhold til foraeldrenes tilfredshed?

6. Tilbagemeldinger fra foraldreradene (hvad de synes lykkedes med og hvad de synes
er sveert i forhold til kommunikation med forzaeldrene)
Dagplejen:
Den daglige personlige kontakt; én dagplejer, ét hjem
Personalets kendskab til barnet og familien
Som foraelder fgler man sig set
Billeder pa intra
Laereplanstema kommunikeres pa intra - med foraeldre-fif lsbende igennem perioden
Meelkevejen:
Intra; foraeldrene har god aktivitet pa intra
Synlighed af paedagogisk praksis; kunne godt blive mere synligt
Der kunne godt vaere mere synlig personlig kommunikation
God kommunikation med paedagogisk leder
Det Bla Hus:
Varierende kvalitet af information pa intra
Forventningspjecen bliver god at fa i gang
Mange forzeldre skal have tingene at vide helt konkret og flere gange
Fremmgde til arrangementer: Lykkes rigtig godt, nar det er noget, bgrnene skal med

til, det lykkes mindre godt, nar det er arrangementer uden bgrn
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Det er rigtig godt, nar personalet tager fat i foraeldrene og forteller en lille ting fra
hverdagen

Spiloppen:

Det er sveert at fa foreeldrene til at gd pa intra

Der er forzaeldrekaffe én gang om maneden - det kommunikeres med et opslag pa
dgren. Til foreldrekaffen er den paedagogiske leder til radighed. Der er godt fremmgde
til foreeldrekaffen.

Det opleves, at det er sveert at fa foreeldrene til at mgde op til arrangementer uden
bgrn

Asken:

Det er sveert at fa foraeldrene til at laese beskeder, bade pa intra eller pa sedler i
rummene - maske skal det skaerpes, at der kun kommunikeres pa intra?

Intra er sveert at finde rundt i

Paedagogisk praksis bliver formidlet pa fx aftenmgder, men foraeldrefremmgdet er ikke
ret stort

Forzldrene gnsker den daglige kontakt

Foraeldreradet er aktivt

Sghgjen:

Intra; Det lykkes godt med en ugentlig opsamling pa ugens aktiviteter i huset

Der kommer film op pa intra via bgrnetube, det fungerer rigtig godt

Der kunne godt vaere mere interaktion pa intra, sidan at kommunikationen gar begge
veje mellem personale og forzeldre

Der gnskes mere fokus pa at synligggre paedagogik
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Foraeldrene gnsker at datoer meldes ud i god tid

Valhalla + Vuggestuen:

KMP-APP er sveer ar navigere rundt u dokumentsystemet. Det virker rodet.

Det er fantastisk nar der kommer billeder. Det er et godt redskab nar foraeldre skal tale
med deres bgrn om, hvad de har lavet i dag.

Godt at nye medarbejdere/vikar bliver preesenteret, det samme ang. nye bgrn.

ALT kommer pa intra. Ogsa de vigtige ting.

Forslag: Skriv en lille tekst som teaser til et opslag i stedet for at laegge det hele ud -
smid et link pa.

Der mangler introduktion til APP’en (mere end bare hvordan man logger ind).

Snurretoppen:

Kommunikationen lykkes godt, ndr det er én til én kontakt

Godt foraeldrefremmgde, nar bgrnene skal 'optraede’ ligeledes hvis der er mad
Whiteboard ved siden af tjek-ind skeermen fungerer godt til ekstra beskeder

Det fungerer godt, hvis man er vedholdende ved nye arrangementer og prgver det af
igen, selvom fgrste gang maske ikke var det store succes (fx 'spis og skrid’, hvor
foraeldreradet laver maden)

Lodtraekning blandt de foraeldre, der har vearet pa intra, med donerede praemier

Det fungerer ikke, hvis beskeder kun kommunikeres ud pa intra

Forzeldrekaffe er sveert at fa til at leve

Det er rigtig sveert at fa alle foraeldre til at deltage i feellesskabet

Komme-ga systemet; Der er mange foraeldre der glemmer at tjekke deres bgrn ind og

ud
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Det er en god idé at veere lidt kreativ, ndr man inviterer til noget (fx haeng et lille krus
med invitation i bgrnenes rum eller lign., bgrnene inviterede bedsteforaeldrene til kaffe

pa egne tegninger, aktivere foraeldrene i invitationerne)

Punkter til naeste gang

Budget, kvalitetssamtale, 'Respekten tilbage’, Valhallas prgvehandling; Kultur omkring
kommunikation, LUP, feelles m@de med skolens bestyrelse

Tilbage til foraeldreradene/afdelingerne

Hvis der kommer noget, som radene skal have med til neeste mgde kommunikeres det

ud i forbindelse med dagsordenen.



